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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

GENEL ACIKLAMALAR

Bu kanunun esas amaci, isle baglantili olan veya isin ylritilmesi sirasinda ortaya
clkan kaza ve yaralanmalar ile calisma ortaminda bulunan risklerin dnlenmesi
ve/veya Onlenemeyen riskleri asgari seviyeye indirilerek saglkh ve givenli bir
calisma ortaminin saglanmasidir.

Kanun, Avrupa Birligi'nin 1989 yilinda kabul ettigi ve sinirli istisnasi disinda bitin
calisanlar kapsayan (isci, memur, kamu gorevlisi, gemi adami, gazeteci, hakim,
savcl gibi farkl stattlere sahip kisileri "galisan" olarak tanimlayan) 89/391/EEC
sayili Cerceve Direktifi ile ulusal ihtiyaclar esas alinarak hazirlanmistir.

S6z konusu duzenlemelerin (Direktif ve Uluslararasi sézlesmelerin hukumleri),
hem kamu ve hem de 6zel sektdér olmak Uzere butlun faaliyet alanlarina (sanayi,
tarim, ticaret, idari isler, hizmet, egitim, kiltlr, eglence vb.) uygulanmasi
amaclanmaktadir. AB Direktifi; yalnizca, silahli kuvvetler veya mabhalli kolluk
kuvvetleri (polis, jandarma vb.) gibi belirli 6zel kamu hizmetlerinde veya
direktifin htkUmleri ile kacinilmaz bir sekilde c¢atisan koruma ve &nleme
faaliyetleri alanlarinda uygulanmamaktadir.

Calisanlarin, mesleklerini icra ederken saglik ve glvenlik endisesinden uzak bir
calisma ortaminda is gormeleri, verimliliin yaninda sadlikli ve huzurlu bir
toplumun olusmasinin da temelidir. Isyerlerinde, isin sadlikh ve givenli bir
ortamda yapilabilmesi igin binalarin tasarimindan baslayarak, insasina ve isyeri
yerlesim duzenine kadar her asamasinda, ilmi ve teknolojik gelismeler dikkate
alinarak oénceligin is sagligi ve glvenligine verilmesi gerekmektedir.

Bunun igin, oncelikle bir isyerinin tasarimini tamamlayip sonrasinda is sagligi ve
glvenligini disinmek esas amaca yardimci olmayacaktir. Tasarimcilar, isyeri
tasariminin tim asamalarinda tehlikeyi belirleyip ortadan kaldirarak veya riski
azaltarak is saghdgi ve givenligi konularina ciddi katkilarda bulunacak sekilde
konumlandirilmiglardir. Estetik, islevsellik, insa edilebilirlik gibi konularin yani sira
is saghgi ve givenliginin ele alinmasi da iyi bir tasarimin ayrilmaz parcasi
olmalidir. Bir tasarimcida bulunmasi gereken dnemli 6zelliklerden biri de budur.
Aksi takdirde, bu tlar bir yaklasimin benimsenmemesi, yeniden tasarim
yapilmasini gerektirerek ek masraflara neden olacaktir.
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Ulkemiz; is saghgi ve giivenlidi tecriibesinin olusturulmasinda belirli bir gecmise
sahiptir. Bu tecribenin yasanan degisimlerle desteklenmesi ve teknolojik
gelismelerin mevzuat dlzenlemelerine yansitilmasi, iyi uygulama &érneklerinden
ve diger Ulke deneyimlerinden faydalaniimasi lilkemiz agisindan yararli olacaktir.

Kanun, yukarida acikga belirtilen amaclarinin yani sira;

b.

Uygun bir calisma ortami saglayacak sekilde isyerinin tasarlanmasi,

Havalandirma, aydinlatma, glriltd ve titresim dlizeyi ve isyerinin diger
sartlarinin calisanlarin sagligina uygun ve yeterli olmasi,

Kayma, disme, yangin, patlama, elektrik carpmasi ve benzeri risk
faktorlerinden kaynaklanan yaralanmalari 6énlemek igin yeterli ve uygun
guvenlik 6nlemlerinin alinmasi,

. Makine, arag, gereg ve diger teknik ekipmanlarin, hastalik ve kazalarin

meydana gelmesini onleyecek sekilde tasarlanmasi, vyerlestirilmesi ve
kullanilmalarinin saglanmasi,

Hastalik ve/veya kazaya neden olabilecek tehlikeli maddelerin kullaniminin
zorunlu oldugu durumlarda is sagligi ve gtivenligi 6nlemlerinin alinmasi,

Risklerin bertarafinin toplu koruma tedbirleriyle saglanamadigi zamanlarda
isveren tarafindan temin edilen kisisel koruyucu donanimlarin kullaniimasi,

. Personel tasinmasinda insan tasimak igin tretilmis araclarin kullaniimasi,

. Yemekhane, dinlenme vyeri, dus ve lavabolar gibi alan ve tesislerin

calisanlarin ihtiyaglarina uygun olacak sekilde tasarlanmasi,

Isyerinde alinacak tedbirlerin belirlenmesinde isin cesidi ve nerede
yapildigina bagh olarak, farkli calisma ortamlarinin goéz 6nilinde
bulundurulmasi (Ornedin; bir maden veya orman isgisi, bir ofis calisani, bir
hemsire veya bir otobus soférintn hi¢ bir zaman ayni ¢alisma ortamina
sahip olamayacadi, bu nedenle bitliin calisanlarin karsilastiklar riskler ve
bu risklere karsi alinacak tedbirlerin belirlenmesi ve bu tedbirlerin
calisanlar tarafindan benimsenerek uygulanmasinin saglanmasi),

Calisanlarin degisen fiziksel ve ruhsal durumlarina gore isin bu kisilere
uyarlanmasi icin yol ve vydntemlerin arastiriimasi ve mumkinse
uygulanmasi,

. Isin kisiye uygun hale getirilmesi,

Genel bir calisma ortami dederlendirmesi ve organizasyonunda, kisilerin
farkhligini géz onitnde bulundurarak calistiklari ortamdaki olaylara farkh
tepkiler verebileceklerinin hesaba katilmasi,

.Isteki ruhsal veya sosyal kosullar dikkate alinarak mumkin oldudu

takdirde calisma yerlerinin farkh kisilerin memnuniyetine uygun olarak
tasarlanmasi,
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n. Calisma kosullarinin insani yeteneklere adapte edilerek isyerindeki
tekduzelik, stres ve tecridin engellenmesi, buna bagh olarak calisanlarin
kendi calisma kosullarinin tasariminda gérev almasinin saglanmasi,

o. Isverenin calisanlarin kendi aralarindaki iletisimini saglamaya yardimci
olmak icin ayarlamalar yapmasi ve farkh gérevler arasindaki uyum igin
caba gbstermesi gibi hususlari da icermektedir.

p. Ancak kanun ikinci maddesinde kanunun kapsami ve istisnalar mevcuttur;
Bunlar;

(1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere
ve isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile isveren
vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak iizere
tiim calisanlarina faaliyet konularina bakiimaksizin
uygulanir.

(2) Ancak asagida belirtilen faaliyetler ve Kkisiler
hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve
benzeri isyerlerindekiler hari¢c Tiirk Silahli
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli
Istihbarat Teskilat: Miistesarhiginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin miidahale
faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve
hesabina mal ve hizmet iiretimi yapanlar.

d) Hiikiimlii ve tutuklulara yonelik infaz
hizmetleri sirasinda, iyilestirme kapsaminda
yapilan is yurdu, egitim, giivenlik ve meslek
edindirme faaliyetleri.

Diger yandan bu maddede sayilan istisnalar disinda kalan ve "galisan" olarak
nitelendirilenlerle birlikte, bir meslegi 6grenmek igin egitim gdren ciraklar ve
stajyer olarak tanimlananlar ile tarimda ve orman islerinde calisanlarin tamami
da kapsama dahil edilmistir.

Kanunun uygulama alanindaki calisanlar; gegici veya daimi, kismi veya tam
zamanl calisan gibi bir ayrima tabi tutulmamistir.

Is yasaminda yer alan tiim istihdam edilmis kisileri kapsayacak sekilde, kamu ve
0zel sektdér ayrimi veya 6zel kanunlardaki stattler bakimindan ayrim yapilmadan
bir calisan tanimi getirilmis, bu sayede is saghdi ve glvenligi mevzuatinin
uygulama alani genisletilerek Avrupa Birligi mevzuatina uyum saglanmistir.

Daha oénce Is Kanununda "igveren" tanimi icin de, 2821 sayili (Sendikalar
Kanunu) Kanunun 2. maddesi g6z 6nldnde tutulmus, "gercek ve tizel kisiler"
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disinda is sozlesmesine gore isci istihdam eden ve tlzel kisiligi bulunmayan
kurum ve kuruluslarin da "isveren" sayilacaklar birinci fikra hikminde acikca
gbsterilmistir.

Isyeri tanimi; Is Kanunundaki sekliyle teknik bir amaca yonelik, diger bir deyisle
mal veya hizmet Uretimine yonelik ve dedisik unsurlardan meydana gelen bir
birim oldugu belirtilmek suretiyle korunmustur.

Cocuk calisan tanimi bu kanunda tanimlanmamistir. Ancak mesleki egitim disinda
cocuk calisanlarin istihdaminin kisitlanmasi éngérilmektedir. Cocuk isci icin Is
Kanununun getirdigi kisitlamalar cergevesinde calismaya izin verilen islerde
calisanlarda bu Kanunun kapsami disinda mitalda edilemez. Bunun yaninda geng
calisan tanimi, daha énce Is Kanununda yer aldi§i sekilde ve Avrupa Birligi'nin 2
Haziran 1994 tarihli ve 94/33 sayili Direktifine uygun olarak dizenlenmistir.

isyerlerinde is saghigi ve givenlidi ile ilgili konularda da calisanlarin dogrudan
temsil edilmesinin saglanmasi ve bu temsilin galisanlarin kendi aralarindan biri
olmasinin temini igin, Avrupa Birligi'nin 89/391 EEC sayil Direktifine uygun
olarak is saghgi ve glvenligi calisan temsilcisi tanimi yapilmistir.

Uluslararasi literatlirde de kabul gordigi sekliyle, bir potansiyeli ifade eden ve
risk bazli yaklasima temel olusturacak tehlike kavrami tanimlanmistir. Bu
tanimda, tehlikenin isyerinin icerisinden kaynaklanabilecedi gibi bu potansiyelin
isyeri disindan da kaynaklanabilecegi ve calisanlari oldugu kadar isyerini de
etkileyebilecegdi ayrica vurgulanmistir.

Kanunda da is kazasi tanimi, benzer bir sekilde isyerinde veya isin ylratilmesi
nedeniyle meydana gelen 6lUm veya yaralanma ile sonuglanan olaylarin is kazasi
oldugu seklinde ve 5510 sayill (Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu) Kanundaki tanimi da kapsayacak daha Ust genel bir tanim olarak
yapimistir. Bdylece s6z konusu Kanunda yer alan is kazasl tanimi veya
sigortallya is kazasi sonucu hangi hallerde, hangi haklarin saglanacagini
belirleyen sartlarin kisitlanmamasina imkan verilmis ve mevcut uygulamalarda
duraksamaya yer verilmemesi saglanmistir. Ayrica "isin yiiriitimii nedeniyle"
ifadesi is kazasi tanimina eklenerek 5510 sayili Kanunda sayilan is kazasi
sartlarindan gorevli olarak isyeri disinda baska bir yere génderilmesi, isverence
saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi gibi durumlarin da tanim
kapsaminda dederlendiriimesine imkan saglanmistir. Bunun yaninda meslek
hastaliinda da ayni usul benimsenerek mesleki risklere maruz kalma esas
alinarak genel bir tanimi yapiimistir.

Her hallkarda, isyerinden ve yaptiklari isten kaynaklanan tehlike ve risklere karsi
calisanlarinin  saghdgini  ve  guvenligini  korumak, isverenlerin  genel
yuktmluligadir. Bu yukdmluliglin yerine getirilmesinde isverenin arac ve
gerecleri noksansiz bulundurmus olmasi isverenin sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Diger yandan, isverenin ytuktumldliklerinin tamamini veya bir kismini
da igyeri disindan hizmet alarak yerine getiriyor olmasi da yargisal igtihatlarin
ortaya koydugu gibi yeterli gérilmemektedir.

Her tarli tedbirin alinmasina calisanlara egitim ve bilgi verilmesi de dahil

edilmistir. Egitim ve bilgilendirme maddesi kapsaminda ise yeni alinanlar ve diger
calisanlar, yapacaklari veya yaptiklari islerin riskleri konusunda bilgilendirilerek
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isyerlerinde saglik ve glvenliklerini saglamayr amaglayan editimlerden
gecirileceklerdir.

Isverenin genel yukimlalaginin icinde denetim ve gozetim goérevi de
bulunmaktadir. Bu diizenleme ile daha ®6nce 4857 sayilh Is Kanununun 77.
maddesinde oldugu gibi, isverenlere denetim ve uygulamay! izleme gorevleri de
getiriimektedir. Calisanlarin is saghgi ve glvenligi tedbirlerine uyup uymadigini
isverenler surekli denetlemelidir. Bu denetim gérevini kendileri yapabilecedi gibi
vekil tayin ederek de yerine getirebileceklerdir. Ornegin; isveren gerekli arag ve
geregleri hazir bulundurmakla veya Kkisisel koruyucu donanimlari calisanlara
dagitmakla yetinmeyecek, denetim ve izleme yoluyla bunlarin kullaniimasini da
saglayacaktir. Bu konuda isyerinin i¢c dlzenlemeleri ile ilgili talimatlar
yayinlayabilecektir.

Is sagligi ve givenliginin saglanmasi, isyerinin énceliklerinin ilk sirasinda olacak
ve isyeri organizasyonu bu &ncelik dikkate alinarak yapilacaktir. Yasal olarak
zorunlu olmasa bile, en kuguk birimden c¢ok karmasik yapidaki isyerlerine
varincaya kadar is sagligi ve glvenligi organizasyonu planlamasi isyerinin
yetismis insan gucl kayiplarinin énlenmesinin yaninda maddi kayiplarin da 6nine
gecilmesinde birinci derece role sahiptir. Bu nedenle her isyerinde katilimi 6n
planda tutan bir is sagligi ve gilvenligi organizasyonunun kurulmasi isverenin
genel yakimlaligiundedir.

Isyerinde yapilacak islerin dzellikleri esas alinarak bu islerde galisacaklara yénelik
risklerin degerlendirilmesi, calisana goérev verilirken saglik ve glvenlik yéninden
ise uygunlugu temel kriter olarak gozetilmesi gerekmektedir. Hayati ve o6zel
tehlike bulunma riski olan ve her ne kadar saglik ve giivenlik dnlemleri alinsa bile
yeterli egditim ve talimat verilmeyen c¢alisanlarin bu vyerlere girmemesini
saglayacak gerekli tedbirlerin alinmasi isverene ait olacaktir. Buradaki esas amag
isyerinin herhangi bir b6limunde veya kisminda hayati ve 6zel tehlike bulunmasi
halinde, kastedilen vyerlerdeki tehlike hakkinda bilgisi olmayan g¢alisanlarin
girmemesini saglayacak tedbirlerin de alinmasini saglamaktir.

Kanununda, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi disindaki
diger saglik personelinin calisma siireleri tespitinde isyerinin tehlike
sinifi ve c¢alisan sayisi g6z oniinde bulundurularak yonetmelikle
belirlenmesi 6ngérilmistir. Isverenin, is saglidi ve givenligi hizmetini sunacak
personele gerekli arag, gereg ve ortami saglama zorunlulugu getirilmistir.

KANUNLA GETIRILEN TARIFLER;

CALISAN : Kendi 06zel kanunlarindaki statilerine
bakilmaksizin kamu veya 0zel isyerlerinde
istihdam edilen gergek kisiyi,

CALISAN TEMSiLcCisi : Is saghg ve givenligi ile ilgili calismalara
katilma, calismalarn izleme, tedbir
alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve
benzeri konularda calisanlari temsil etmeye
yetkili galisani,
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DESTEK ELEMANI

GENG CALISAN

1Is GUVENLi&i uzMANI

is kAzAsI

ISVEREN

IsYERi

ISYERI HEKiMi

ISYERI SAGLIK VE GUVENLIK BiRiMi

MESLEK HASTALIGI

ORTAK SAGLIK VE GUVENLIK BIRIMIi:

CELEP HUKUK BUROSU

Asli gorevinin yaninda is saglhidr ve
guvenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye,
yanginla miucadele, ilk yardim ve benzeri
konularda 6zel olarak goérevlendirilmis
uygun donanim ve yeterli egitime sahip

Kisiyi,

: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini
doldurmamis calisani,

Is sagligi ve givenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis, is
guvenligi uzmanhgi belgesine  sahip
muhendis, mimar veya teknik elemani,

isyerinde veya isin ylritimi{ nedeniyle
meydana gelen, 6lume sebebiyet veren
veya vlcut batdnligind ruhen ya da
bedenen 6zre ugratan olayi,

: Calisan istihdam eden gercek veya tuzel
kisi yahut tazel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslari,

: Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi
olan ve olmayan wunsurlar ile c¢alisanin
birlikte o6rgltlendigi, isverenin isyerinde
Urettigi mal veya hizmet ile nitelik
yoninden baghligi bulunan ve ayni yénetim
altinda orgltlenen isyerine bagli yerler ile
dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku,
yilkanma, muayene ve bakim, beden ve
mesleki egitim vyerleri ve avlu gibi diger
eklentiler ve araglan da iceren
organizasyonu ,

:Is sagligi ve givenligi alaninda gorev
yapmak Uuzere Bakanlkga yetkilendirilmis,
isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

isyerinde is saghgr ve givenligi
hizmetlerini  yurttmek UGzere kurulan,
gerekli donanim ve personele sahip olan
birimi,
: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya

cikan hastaligi,

Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
boélgeleri ile Turk Ticaret Kanununa gore
faaliyet goOsteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saghdr ve  guvenligi
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ONLEME

Risk

RiSK DEGERLENDiIRMESI

TEHLIKE

TEHLIKE SINIFI

TEKNIK ELEMAN

ISYERI HEMSiRESI
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hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve
Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

Isyerinde yiritilen islerin  bitiin
safhalarinda is saghgi ve glvenligi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak
icin planlanan ve alinan tedbirlerin timunda,

Tehlikeden kaynaklanacak kayip,
yaralanma ya da baska zararli sonug
meydana gelme ihtimalini,

Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doénismesine yol agan
faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi
ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi
amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

Isyerinde var olan ya da disaridan
gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme
potansiyelini,

: Is sagligi ve glivenligi agisindan, yapilan
isin 6zelligi, isin her safhasinda kullanilan
veya ortaya c¢ikan maddeler, is ekipmani,
Uretim yéntem ve sekilleri, calisma ortam
ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate
alinarak igyeri icin belirlenen tehlike
grubunu,

: Teknik 6gretmen, fizikci ve kimyager
unvanina sahip olanlar ile Gniversitelerin is
sagligl ve glvenligi programi mezunlarini,

: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik
Kanununa gore hemsirelik meslegini icra
etmeye yetkili, is sagligi ve glvenligi
alaninda gorev yapmak lzere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine
sahip hemsire/saglik memurunu,
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KANUNi DUZENLEMELER HAKKINDA OZET ACIKLAMALAR;

1. Isverenin Genel Yiikiimliliikleri;

1.1.Kanunda belirtilen bu yikimliliklerin, Isyeri disindaki uzman kisi ve
kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.
Calisanlarin is saghgi ve givenligi alanindaki yutkUmlilikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez ve Isveren is sagligi ve givenligi tedbirlerinin
maliyetini calisanlara yansitamaz.

1.2.Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla yiukimli olup,
bu cercevede asadidaki tedbirleri almak zorundadir.

1.2.1.Mesleki risklerin 6nlenmesi, editim ve bilgi verilmesi dahil her tirla
tedbirin alinmasi, organizasyonun vyapilmasi, gerekli arag ve
gereglerin saglanmasi, saglik ve glvenlik tedbirlerinin dedisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi igin
calismalar yapmak,

1.2.2.Isyerinde alinan is sagli§i ve glvenligi tedbirlerine uyulup
uyulmadigini izlemek, denetlemek ve uygunsuzluklarin giderilmesini
saglamak,

1.2.3.Risk dedgerlendirmesi yapmak veya yaptirmak,

1.2.4.Calisana gorev verirken, calisanin saglik ve glvenlik yoninden ise
uygunlugunu goéz 6nline almak,

1.2.5.Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri almak,

2. Isveren Tarafindan Yapilmasi Gereken iIs Saghgi ve Giivenligi
Hizmetleri;

2.1. Calisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger
saglik personeli gorevlendirecektir. Calisanlari arasinda belirlenen
niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden
hizmet alarak yerine getirecektir. Ancak belirlenen niteliklere ve
gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve galisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi
Ustlenebilecektir.

2.2. Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslarin
gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve
zaman gibi gerekli batdn ihtiyaglarini karsilamak.

2.3. Isyerinde saglik ve givenlik hizmetlerini yiritenler arasinda is
birligi ve koordinasyonu saglamak.

2.4. Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar

tarafindan is saghgi ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve
yazili olarak bildirilen tedbirleri yerine getirmek.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Calisanlarin saglik ve giavenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi
muhtemel konular hakkinda; goéreviendirdikleri kisi veya hizmet
aldigi kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden calismak Uzere
kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin isverenlerini
bilgilendirmek.

4.1.2002 tarihli ve 4734 sayilh Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki
kamu kurum ve kuruluslar; is saghgi ve guvenligi hizmetlerini,
Saglik Bakanhdgina ait doner sermayeli kuruluslardan dogrudan
alabilecegi gibi 4734 sayih Kanun hikimleri cercevesinde de
alabilir.

Tam sireli isyeri hekimi goérevlendirilen isyerlerinde, diger saglik
personeli gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

Is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi igin,
Bakanlikca asadidaki sartlarla destek saglanabilir:

2.8.1. Kamu kurum ve kuruluslari haric ondan az calisani
bulunanlardan, cok tehlikeli ve tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan az
calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin
de faydalanmasina karar verebilir.

2.8.2. Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa
vadeli sigorta kollan icin toplanan primlerden kaynak
aktarilmak suretiyle, Sosyal Gulvenlik Kurumu tarafindan
finanse edilir.

2.8.3. Uygulamada, Sosyal Gilvenlik Kurumu kayitlari esas
ahnir.
2.8.4. Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol

ve denetimlerde; istihdam ettigi kisilerin sigortalilik
bildiriminde bulunmadigi tespit edilen isverenlerden, tespit
tarihine kadar yapilan édemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler,
saglanan destekten (g yil slireyle faydalanamaz.

2.8.5. Uygulamaya iliskin  olarak  ortaya  cikabilecek
teredditleri gidermeye, yonlendirmeye ve dogabilecek
sorunlari gozmeye Bakanlik yetkilidir.

2.8.6. Asagidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar,
Maliye Bakanligi'nin uygun gorisd alinarak Bakanlkca
cikarilan yonetmelikle belirlenir:

2.8.6.1. is saghig ve guvenligi hizmetlerinin yerine
getirilmesi icin saglanacak destegin uygulanmasi.

2.8.6.2. Destek saglanacak ondan az calisani bulunan
isyerlerinin &zellikleri g6z ©6nlnde bulundurularak;
Sosyal Guvenlik Kurumu tarafindan o6denecek is
saghgi ve givenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek
olunacak kismi ve ddenme sekli.

2.8.6.3. Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi
gereken sartlar.
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2.8.6.4. Is sagligi ve givenligi hizmeti verecek
kuruluslarin ézellikleri.

3. Isyeri Hekimleri ve Is Giivenligi Uzmanlari Faaliyetleri;

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu Kisiler,
gorevlerini meslegdin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizhik
icerisinde yuratar.

isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri
isyerlerinde is saghgr ve gulvenligiyle ilgili alinmasi gereken
tedbirleri isverene vyazili olarak bildirir; bildirilen hususlardan
hayati tehlike arz edenlerin, isveren tarafindan yerine
getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanhdgin vyetkili birimine
bildirir.

Hizmet sunan kuruluslar ile isyeri hekimi ve is givenligi uzmanlari,
is saghgi ve gavenligi hizmetlerinin ylaritilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene karsi sorumludur.

Calisanin 6lumu veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut
bGtinliglinin bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek
hastaliginin meydana gelmesinde ihmali tespit edilen isyeri hekimi
veya is glvenligi uzmaninin yetki belgesi askiya alinir.

Is giivenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri igin;

3.5.1. Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi,

3.5.2. Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi,

3.5.3. Az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C)
sinifi is givenligi uzmanhgi belgesine sahip olmalari,

sarttir.

3.5.4. Bakanlik, is glvenligi uzmanlarinin ve isyeri

hekimlerinin goérevilendiriimesi konusunda sektorel
alanda 6zel dlizenleme yapabilir.

Belirlenen calisma siresi nedeniyle isyeri hekimi ve is glvenligi
uzmaninin tam sdreli goérevlendiriimesi gereken durumlarda;
isveren, isyeri saglk ve glvenlik birimi kurar. Bu durumda,
cahsanlarin tabi oldugu kanun hukimleri sakl kalmak kaydiyla,
4857 sayili Is Kanununa goére belirlenen haftalik calisma sulresi
dikkate alinacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata gére calistirilan isyeri
hekimi veya is glivenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli
belgeye sahip olmalari sartiyla asli gérevlerinin yaninda, belirlenen
calisma slresine riayet ederek calismakta olduklari kurumda veya
ilgili personelin muvafakati ve Ust yoneticinin onayi ile diger kamu
kurum ve kuruluslarinda gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilecek personele, gorev vyaptigi her saat igin (200)
gbsterge rakaminin memur aylik katsayisi ile garpimi tutarinda ilave
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4.

6deme, hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6édemeden damga
vergisi haric herhangi bir kesinti yapilmaz. Bu durumdaki
gdrevlendirmeye iliskin ilave éddemelerde, glnlik mesai saatlerine
bagli kalmak kaydiyla, aylik toplam seksen saatten fazla olan
gdrevlendirmeler dikkate alinmaz.

3.8. Kamu sadlik hizmetlerinde tam slreli calismaya iliskin mevzuat
hiktimleri sakli kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik
personelinin isyeri saglik ve glvenlik birimi ile ortak saglk ve
glivenlik birimlerinde goérevilendiriimelerinde ve hizmet verilen
isyerlerinde c¢alisanlarla sinirh olmak (zere gdrevlerini yerine
getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici hikimleri uygulanmaz.

Isyeri tehlike siniflarinin belirlenmesi;

Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinmak
suretiyle; Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanununa gore
belirlenen, kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, Is
Saghigi ve Gulvenligi Genel Mudarinin Baskanhdinda ilgili taraflarca
olusturulan komisyonun gorisleri dogrultusunda, Bakanlikca cikarilacak
teblig ile tespit edilir.

. Isveren Tarafindan Yapilmasi Gereken Risk Degerlendirmesi Kontrol

Olgiim ve Arastirma:

5.1. Isveren, is sagligi ve givenligi yoninden risk dederlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla yukumludir. Risk dederlendirmesi
yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinacaktir:

5.1.1. Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

5.1.2. Kullanilacak i ekipmani ile kimyasal madde ve
mustahzarlarin segimi.

5.1.3. Isyerinin tertip ve diizeni,

5.1.4. Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi
0zel politika gerektiren gruplar ile kadin calisanlarin
durumu.

5.2. Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghdi
ve glivenligi tedbirleri ile kullanilmasi gereken koruyucu donanim
veya ekipmani belirlemek.

5.3. Isyerinde uygulanacak is saghi§i ve guvenligi tedbirleri, calisma
sekilleri ve Uretim yontemleri; calisanlarin saghk ve glvenlik
yoninden korunma dilzeyini vylkseltecek ve igyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmasini
saglamak.

5.4. Isveren, is sagligi ve gilvenligi yéninden calisma ortamina ve
calisanlarin bu ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine
ybnelik gerekli kontrol, d&lgim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglamak.

6. Acil Durum ve Tahliye Hali;
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Isveren, acil durum planlari ile yanginla miicadele ve ilk yardim, tahliye gibi
hususlarda gerekli 6nlemleri ve planlari hazirlayarak bunlarin uygulanmasi ile
ilgili tatbikat ve sair islemleri yaptirir ve gerekli kontrolleri yapmak suretiyle
sonuglari dederlendirmek zorundadir. Bu hususlarda gorev alacak personel
belirlenerek, gerekli egitim ve tatbikatlar isverence yaptirilacaktir.

7. Iscinin Hizmetten Kacinma Hali;

7.1.

7.2,

7.3.

7.4.

7.5.

Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula (Is
Saghgi ve Giivenligi Kurulu), kurulun bulunmadidi isyerlerinde
ise igverene basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir.

Kurul acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve
durumu tutanakla tespit eder. Karar, c¢alisana ve c¢alisan
temsilcisine yazili olarak bildirilir. Kurul veya isverenin calisanin
talebi yoninde karar vermesi hélinde calisan, gerekli tedbirler
alinincaya kadar calismaktan kacinabilir. Calisanlarin calismaktan
kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden
dogan diger haklari saklidir.

Calisanlar, ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda
birinci fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya
tehlikeli bdlgeyi terk ederek belirlenen guvenli yere gider.
Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari kisitlanamaz.

Is soOzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli
tedbirlerin  alinmadigi  durumlarda, tabi olduklari kanun
hikimlerine goére is sodzlesmelerini feshedebilir. Toplu sdzlesme
veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli, bu maddeye
gore calismadigi donemde fiilen calismis sayilir.

Bu Kanunun 25 inci (Isin Durdurulmasi) maddesine gére isyerinde
isin durdurulmasi héalinde, bu madde hikimleri uygulanmaz.

8. Kayit ve Bildirimler;

Asadida tarif edilen islemlerin yapilmasi igin Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanligi'nca bilahare yonetmelikle belirlenecektir. Ancak bizce, yonetmeligin
cikmamis olmasi bildirimlerin yapilmasi sorumlulugunu kaldirmaz.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Isveren, isyerinde meydana gelecek bir is kazasi ve meslek
hastaliklarinin kayitlarini tutar, raporlarini hazirlar, kaza halinde
tutacagi raporlari  Sosyal Gulvenlik Kurumuna bildirmekle
yukdmladar.

Is kazalarinda bildirim kazayi takip eden iic is giinii icinde,

Meslek hastaliklari ihbari isyeri hekimi tarafindan ogrenilmesini
takip eden lig isgiinii icinde,

Sagdlk hizmeti sunucular ise kendilerine yapilan meslek hastaligi
ihbarinin on is giinii iginde Sosyal Guvenlik Kurumuna
bildirmek zorundadirlar,
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8.5. Isveren, ise alimlarda ve isin devami esnasinda ya da Calisma ve
Sosyal Gulvenlik Bakanligi tarafindan belirlenecek periyotlarda
saglk raporlarinin alinmasi saglamak, bunlar gizli tutmak
zorundadir.

8.6. Isveren Saglik Gézetimi Sorumlulugu

8.6.1. Calisanlarin, isyerinde maruz kalacaklari saglik ve givenlik
risklerini dikkate alarak saglik gbzetimine tabi tutulmalarini
sadlar.

8.6.2. Asadidaki hallerde, calisanlarin saghk muayenelerinin
yapilmasini saglamak zorundadir:

8.6.2.1. Ise girislerinde.
8.6.2.2. Is degisikliginde.

8.6.2.3. Is kazasi, meslek hastaliyi veya saglik nedeniyle
tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
donislerinde talep etmeleri halinde.

8.6.2.4. isin devami siiresince, calisanin ve isin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina goére Bakanlikga belirlenen
duzenli araliklarla.

8.6.2.5. Tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde
calisacaklar, yapacaklari ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

8.6.2.6. Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saghk
raporlari, isyeri saglik ve glvenlik biriminde veya
hizmet alinan ortak saglik ve glvenlik biriminde
goérevli olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara
itirazlar Saglik Bakanligi tarafindan belirlenen
hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

8.6.2.7. Saglk goOzetiminden dodan maliyet ve bu
gbzetimden kaynakli her tarli ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz.

8.6.2.8. Saglik muayenesi yaptirilan galisanin 6zel hayati ve
itibarinin  korunmasi acgisindan saglik bilgileri gizli
tutulur.

8.7. Isveren; isyerinde is saghdi ve givenliginin sirdirilmesi amaciyla
calisanlari ve galisan temsilcilerini isyerinin 6zelliklerini de dikkate
alarak isyerinde karsilasilabilecek saglik ve givenlik risklerinden
koruyu ve Onleyici tedbirleri kendileri ile ilgili yasal hak ve
sorumluluklari ilk yardim, oglan disi durumlari, afetler ve yanginla
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mucadele tahliye igleri konusunda gdrevilendirilen kisileri
bilgilendirmekle yuktumludur .

9. Isci Egitimlerinin Saglanmasi;

9.1.

isveren calisanlarinin is saghgi ve is guvenligi konularinda
editimlerinin alinmasini sadlamakla yukiamludar. Ozellikle ise
baslamadan o6nce is ve calisma degisikliklerinde, is ekipmanlarini
degistiriimesinde, dlzenli araliklarla egitimleri tekrarlamak
zorundadir. Ayrica,

9.1.1. Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

9.1.2. Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok
tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacadi isle ilgili
mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler galistirilamaz.

9.1.3. Is kazasl gegiren veya meslek hastaligina yakalanan
calisana ise baslamadan 6nce, s6z konusu kazanin veya
meslek hastalidinin sebepleri, korunma yollari ve givenli
calisma yoéntemleri ile ilgili ilave egditim verilir. Ayrica,
herhangi bir sebeple alti aydan fazla slireyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan &énce bilgi yenileme
egitimi verilir.

9.1.4. Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;
yapilacak islerde karsilasilacak saghk ve glvenlik riskleri
ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren egitimin
alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden
calismak lUzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

9.1.5. Gegici is iliskisi kurulan igveren, is saghgi ve glvenligi
risklerine karsi calisana gerekli egitimin verilmesini
saglar.

9.1.6. Burada belirlenen  egitimin maliyeti  calisanlara
yansitilamaz. Egitimlerde gecen slire calisma siresinden
sayilir. Egitim slrelerinin haftallk calisma slresinin
Uzerinde olmasi hélinde, bu silreler fazla slrelerle
calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

9.1.7. Isveren, bu isyerindeki isci sagligi ve is givenligi
konularinda calisanlara veya galisan temsilcilerine ya da
sendika temsilcilerinin goris ve Onerileri ile katilimlarini
saglar.

10. Calisanlarin Yiukiimlilikleri;

10.1.

10.2.

Calisanlar, is saghgr ve givenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve glvenliklerini tehlikeye dlisirmemekle yukumladur.

Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yiakimldldkleri sunlardir:
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10.2.1. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde,
tasima ekipmani ve diger Uretim aracglarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin givenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak  c¢ikarmamak ve
degistirmemek.

10.2.2. Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak,

10.2.3. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve givenlik yoninden ciddi ve yakin bir
tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir
eksiklik gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine
derhal haber vermek,

10.2.4. Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusunda,
isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak,

10.2.5. Kendi gorev alaninda, is saghdi ve gilvenliginin
saglanmasi igin isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

11. Calisan Temsilcisi ;

11.1. Isveren; isyerinin dedisik béliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini
g6z oOnidnde bulundurarak dengeli dagilima 060zen gostermek
kaydiyla, calisanlar arasinda vyapilacak secim veya secimle
belirlenemedigi durumda atama yoluyla, asadida belirtilen sayilarda
calisan temsilcisini gérevlendirir:

11.2. Calisan sayisina gore;

11.2.1. ki ile elli arasinda galisani bulunan isyerlerinde bir.

11.2.2. Ellibir ile yUz arasinda cgalisani bulunan isyerlerinde iki.

11.2.3. YUzbir ile besylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde
uc.

11.2.4. Begyuzbir ile bin arasinda galisani bulunan isyerlerinde
dort.

11.2.5. Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde
bes.

11.2.6. Ikibinbir ve Gzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

11.3. Birden fazla c¢alisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas
temsilci, calisan temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir.

11.4. Calisan temsilcileri, tehlike kaynadinin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene &neride
bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme
hakkina sahiptir.
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11.5. Gorevlerini yurutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek
elemanlarinin  haklari  kisitlanamaz ve goérevlerini yerine
getirebilmeleri igin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

11.6. isyerinde vyetkili sendika bulunmasi hélinde, isyeri sendika
temsilcileri calisan temsilcisi olarak da gérev yapar.

12. Isci Saghdg: ve Giivenligi Kurulu;

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

CELEP HUKUK BUROSU

Elli ve daha fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren
slirekli iglerin yapildigi isyerlerinde isveren, is saghgi ve
guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {zere kurul
olusturur. Isveren, is saghgi ve glvenligi mevzuatina uygun
kurul kararlarini uygular.

Alti aydan fazla suren asil isveren-alt isveren iligkisinin
bulundugu hallerde;

12.2.1. Asil isveren ve alt igsveren tarafindan ayri ayri
kurul olusturulmus ise, faaliyetlerin yudratlilmesi ve
kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asll isverence saglanir.

12.2.2. Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise,
kurul olusturmasi gerekmeyen alt isveren,
koordinasyonu saglamak (zere vekaleten vyetkili bir
temsilci atar.

12.2.3. Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil
isveren, alt isverenin olusturdugu kurula is birligi ve
koordinasyonu saglamak (zere vekaleten vyetkili bir
temsilci atar.

12.2.4. Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt
isverenin toplam c¢alisan sayisi elliden fazla ise,
koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul
olusturulur.

Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu
isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde
isverenler, birbirlerinin calismalarini etkileyebilecek kurul
kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

Ayni calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda isverenler; is hijyeni ile is saghgi ve glvenligi
onlemlerinin uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin
yapisi gbz 6nune alinarak mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu
risklerden korunulmasi c¢alismalarini koordinasyon iginde
yapar, birbirlerini ve calisan temsilcilerini bu riskler
konusunda bilgilendirir.

Birden fazla isyerinin bulundugu is merkezleri, is hanlari,
sanayi bdlgeleri veya siteleri gibi yerlerde, is saghgi ve
glvenligi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindan
saglanir. Yonetim, isyerlerinde is sagligi ve glvenligi
yoninden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda
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gerekli tedbirleri almalari igin isverenleri uyarir. Bu uyarilara
uymayan isverenleri Bakanliga bildirir.

13. Isin Durdurulmasi Hali;

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Isyerindeki bina ve eklentilerde, c¢alisma ydntem ve
sekillerinde veya is ekipmanlarinda calisanlar icin hayati
tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu tehlikeden
dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar dikkate
alinarak, isyerinin bir bdéliminde veya tamaminda is
durdurulur. Ayrica cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal
ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla calisilan islerin yapildigi
veya bilylk endlstriyel kazalarin olabilecegi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda, is durdurulur.

Is saghgi ve glvenligi bakimindan teftise yetkili is mufettisinin
tespiti Gzerine; Is saghdr ve givenligi bakimindan teftise
yetkili Gg¢ is miufettisinden olusan heyet, gerekli incelemeleri
yaparak, tespit tarihinden itibaren iki _gun icerisinde isin
durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun
acil mudahaleyi gerektirmesi halinde; tespiti yapan is
mifettisi, heyet tarafindan karar alinincaya kadar gecerli
olmak kaydiyla isi durdurur.

Isin durdurulmasi karari, ilgili malki idare amirine ve isyeri
dosyasinin bulundugu Galisma ve Is Kurumu Il Madirlugine
bir gilin icinde goénderilir. Isin durdurulmasi karari, mdulki
idare amiri tarafindan yirmi dért saat iginde yerine getirilir.
Ancak, tespit edilen hususun acil midahaleyi gerektirmesi
nedeniyle verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri
tarafindan ayni gin yerine getirilir.

Isveren, isin durdurulmasi kararinin yerine getirildigi tarihten
itibaren alti_is glini iginde, yetkili is mahkemesinde isin
durdurulmasi kararina itiraz edebilir. Itiraz, isin durdurulmasi
kararinin_uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle
gorusir ve alti is gind icinde karara baglar. Mahkeme karari
kesindir.

Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin
giderildigini Bakanliga yazih olarak bildirmesi halinde, en gec
yedi gun iginde isyerinde inceleme yapilarak isverenin talebi
sonuglandirilir.

Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara
Ucretlerini 6demekle veya Ucretlerinde bir dusuklik olmamak
Uzere meslek veya durumlarina goére baska bir is vermekle
yukdmladar.

14. Idari para cezalarn ve Uygulanmasy;

14.1.

14.2.

CELEP HUKUK BUROSU

Kanunda belirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtiimek
suretiyle; Calisma ve Is Kurumu Il Miduarince verilir.

Verilen idari para cezalar tebliginden itibaren otuz gilin icinde
ddenir.
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14.3.

14.4.

Idari para cezalar tizel kisiligi bulunmayan kamu kurum ve
kuruluslari adina da dlzenlenebilir.

Bu madde  Dbelirtilen cezalar karsi kanunda hidkim
bulunmadigindan. Bu kanunun 27. maddesi geregi, bu
kanunda hikim bulunmayan hallerde 4857 sayili Is Kanun
hikimlerinin  uygulanacadi belirtilmistir. Buna gére Is
Kanunu’nda yapilan degisiklikle bu tlr cezalarin 5326 sayili
Kabahatler Kanunu kapsamina alinmasi sebebiyle, cezanin
teblig veya tefhim tarihinden itibaren 15 glin igerisinde
Kabahatler Kanunu’nun 27. maddesi geredince yetkili Sulh
Ceza Mahkemesine vyapilmasi gerekmektedir. Kabahatler
Kanunu’nun 28. maddesi geredince 3.000,00 TL' kadar para
cezalarina karsi basvurular hakkinda verilen kararlar kesin
olup, bu miktari asan basvurular hakkinda verilen kararlara,
kararin teblig tarihinden itibaren Agir Ceza Mahkemesinde
itiraz edilebilir’.

15. Bagimhihk yapan maddeleri kullanma yasagi ile Hiikiim bulunmayan
haller ve Muafiyet Halinde;

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek
ve isyerinde alkolli icki veya uyusturucu madde kullanmak
yasaktir.

Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi
hallerde, hangi zamanda ve hangi sartlarla alkolli igki
icilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.

Asadidaki calisanlar igin alkolli icki kullanma yasadi
uygulanmamaktadir;

15.3.1. Alkollt icki yapilan igyerlerinde calisan ve isin
geregi olarak Uretileni denetlemekle gorevlendirilenler.

15.3.2. Kapali kaplarda veya acik olarak alkolll igki
satilan veya igilen isyerlerinde isin geregi alkolli igki
icmek zorunda olanlar.

15.3.3. Isinin niteligi geredi misterilerle birlikte alkolli
icki icmek zorunda olanlar.

Calsanlarin tabi olduklari kanun hukimleri sakh kalmak
kaydiyla, bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 4857 sayili
(Is) Kanunun bu Kanuna aykiri olmayan hitkUtmleri uygulanir.

Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu hiikiimlerine gdére diizenlenen
kagitlar damga vergisinden, islemler harctan mistesnadir.

! Prof. Dr. Miijdat SAKAR “is Kanunu Yorumu” 2011 Sh. 846 v.d.
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15.6. Bakanlik, bu Kanuna gére yapilacak is ve islemlere ait her
tarld belge veya bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar
Uzerinden istemek, arsivlemek, bu ortamlar Gzerinden onay,
yetki, bilgi ve belge vermek konularinda dlizenleme yetkisine
haizdir.

16. Isverenin Giivenlik Raporu veya Biiyiik Kaza Onleme Politika Belgesi
Hazirlamasy;

16.1. Isletmeye baslanmadan ©Once, blUyluk endlstriyel kaza
olusabilecek isyerleri igin, isyerlerinin buyukligline gore
bliylk kaza o6nleme politika belgesi veya gilvenlik raporu
isveren tarafindan hazirlanacaktir.

16.2. Giavenlik raporu hazirlama yukimluligid bulunan isveren,
hazirladiklari glvenlik raporlarinin icerik ve vyeterlilikleri,
Bakanlikca incelenmesini muteakip isyerlerini isletmeye
acabilecektir.

17. Belgelendirme, Ihtar ve iptaller;

Is saghgi ve givenligi hizmeti sunan, 6lciim ve analizleri yapan kisi, kurum,
kuruluslar ve egitim kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve belgelendirme
bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde hafif, orta ve
agir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gecerliliginin dogrudan
veya ihtar puanlari esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul ve
esaslar Bakanlikga belirlenecektir.

18. Is Giivenligi Uzmani Gorevlendirme Yiikiimliiliigii;

Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen gok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde;

18.1. (A) sinifi belgeye sahip is guvenligi uzmani gorevlendirme
ylikimltliga, bu isyerlerinde Kanunun yirlrlige girdigi
tarihten itibaren doért yil streyle (B) sinifi belgeye sahip is
glvenligi uzmani gorevlendirilmesi;

18.2. Tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise, (B) sinifi belgeye
sahip is glvenligi uzmani gorevlendirme yukumlalaga, bu
isyerlerinde Kanunun yurirlige girdigi tarihten itibaren Ug yil
streyle (C) sinifi belgeye sahip is gilvenligi uzmani
gorevlendirilmesi

kaydiyla yerine getirilmis sayilacaktir.
19. Mevcut Sertifika ve Belgeler ile Ihtar Puanlari,

19.1. Isyeri hekimligi, is givenligi uzmanhg ve isyeri hemsiresi
sertifikasi veya belgesi ile Tirk Tabipleri Birligi tarafindan
verilen isyeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden Bu Kanunun
yayimi tarihinden dnce belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut
belge veya sertifikalarini bu Kanunun yayimindan itibaren bir
yil icinde Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanlidinca
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19.2.

19.3.

19.4.

dizenlenecek belge ile degistirmeleri sartiyla bu Kanunla
verilen butin hak ve yetkileri kullanabilirler .

Bu kanunu yayimi tarihinde 6nce egitim kurumlarinca verilen
isyeri hekimligi ve is guvenligi uzmanld egitimlerini
tamamlayanlardan  egitimleri gecersiz  sayilanlar ilgili
mevzuata gbre sinava girmeye hak kazanirlar.

Isyeri hekimligi, is givenligi uzmanhgi ve isyeri hemsiresi
sertifikasi hak sahipliginin tespitinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgi kayitlari esas alinir.

Isbu Kanunun yayimi tarihinden énce haklarinda kesinlesmis
yargl karari bulunmayan egitim kurumu ve ortak saglik ve
guvenlik birimlerine uygulanan ihtar puanlari, kayitlarda yer
alan haliyle yeni yapilacak dizenlemeye aktarilir.

20. Mevcut Yonetmelikler:

20.1.

20.2.

Bu kanunda o6ngorilen yonetmelikler yurarlige girinceye
kadar, 4857 sayili Is Kanunu’nun 77, 78, 79, 80, 81 ve 88'nci
maddelerine goére yurarlilidge konulan yonetmeliklerin bu
kanuna aykiri olmayan hikUmleri aynen uygulanacaktir.

Calisanlar icin 4857 sayili Is kanunu ve diger mevzuat geregi
daha 6nce alinmis bulunan periyodik saglik raporlari siresi
bitinceye kadar gecerli olacaktir.

21. Bu kanunla Tiarkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bélgesel ve yerel
yayin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve radyolar; ayda en az altmis dakika
is saghgr ve givenligi, calisma hayatinda kayit disihgin 6énlenmesi, sosyal
glvenlik, isci ve isveren iligkileri konularinda uyarici ve editici mahiyette
yayinlar yapmak zorunlulugu getirilmistir. Bu yayinlar, asgari otuz dakikasi
17:00-22:00 saatleri arasinda olmak Uizere, 08:00-22:00 saatleri arasinda
yapilacak ve yayinlarin kopyalari her ay dizenli olarak Radyo ve Televizyon
Ust Kuruluna teslim edilecektir.
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Bu KANUN TABLODA GOSTERILEN SEKiLDE YURURLUGE GiRECEKTIR.

Tablo -1
Madde Kapsami Yirurluk Tarihi
6, 7 ve 8 inci maddeleri 50 Kisiden az galigilan 01.07.2014
yerlerde
(Az Tehlikeli Is Yerleri)
6, 7 ve 8 inci maddeleri 50 Kisiden az galigilan 01.07.2013
yerlerde
(Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Is Yerleri)
6, 7 ve 8 inci maddeleri | Diger Isyerlerinde 01.01.2013

9, 31, 33, 34, 35, 36 ve
38 inci maddeleri ile
gecici 4, gegici 5, gegici
6, gecici 7 ve gegici 8 inci
maddeleri yayimi
tarihinde,

Tum igyerlerinde

Yayimi tarihinde
30.06.2012

Diger maddeleri

01.01.2013
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6331 SAvILI Is SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU
26. MADDESi UYARINCA IDARI PARA CEZALARI TABLOSU

Tablo - 2

CEzA MADDE KANUN IDARI Su¢ TARIFI

NUMARASI MADDE PARA

NUMARASI CEzASI

26/1-a 4/a, 4/b 2.000,- | Maddede belirtilen ytuktamlultkleri
yerine getirmeyen isverene her bir
yukumlallk icin ayri ayri

26/1-b 6/1 5.000,- | Maddede belirtilen Is giivenligi uzmani
ve/ya is yeri hekimi gbérevlendirmeyen
isverene gorevlendirilmeyen her bir Kisi
icin

26/1-b 6/1 5.000,- | Aykiriligin devam (6/1 Maddedeki) ettigi
her bir ay icin

26/1-b 6/1 2.500,- | Yardimci saglik personeli
gbérevlendirmeyen isverene

26/1-b 6/1 2.500,- | Aykiriligin devam (6/1 Maddedeki) ettigi
her bir ay icin

26/1-b 6/1-b-c-d 1.500,- | Maddede belirtilen yaktumlualtkleri
yerine getirmeyen isverene her bir ihlal
icin ayri ayri

26/1-b 6/1-¢ 1.000,- | Maddede belirtilen yikimligu yerine
getirmeyen isverene her bir tedbir igin
ayri ayri

26/1-c 8/1, 8/6 1.500,- | Maddede belirtilen yakiamlultklere
aykiri hareket eden isverene her bir
ihlal icin ayri ayri

26/1-¢ 10/1 3.000,- | Maddeye gore risk degerlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayan isverene

26/1-¢ 10/1 4.500,- | Aykirihdin devam (10/1 Maddedeki)
ettigi her bir ay icin

26/1-¢ 10/4 1.500,- | Maddede belirtilen yakiamlultkleri
yerine getirmeyen isverene

26/1-d 11, 12 1.000,- | Maddede belirtilen yaktmlualtklere
aykiri hareket eden isverene uyulmayan
her bir yukimlulik icin,

26/1-d 11,12 1.000,- | Aykiriigin devam (11 ve 12 Maddedeki)
ettigi her bir ay icin

26/1-e 14/1 1.500,- | Maddede belirtilen yakidmlultklere
aykiri hareket eden igsverene her bir
yukdmlalik igin,

26/1-e 14/2 2.000,- | Maddede belirtilen yukimltliklere
aykiri hareket eden isverene

26/1-e 14/4 2.000,- | Maddede belirtilen ytuktumltltkleri

yerine getirmeyen saglik hizmet
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sunucular veya yetkilendirilen saglhk
hizmeti sunucularina

26/1-f

15/1, 15/2

1.000,-

Maddede belirtilen yukumltlikleri
yerine getirmeyen isverene, saghk
g6zetimine tabi tutulmayan veya saglik
raporu alinmayan her bir calisan igin

26/1-g

16

1.000,-

Maddede belirtilen yukumlullikleri
yerine getirmeyen isverene,
bilgilendirilmeyen her bir galisan igin

26/1-§

17/1ila 17/7

1.000,-

Maddede belirtilen yukumlulikleri
yerine getirmeyen isverene, her bir
calisan igin

26/1-h

18

1.000,-

Maddede belirtilen yukamltltukleri
yerine getirmeyen isverene, her bir
aykirilik icin

26/1-

20/1, 20/4

1.000,-

Maddede belirtilen yukamlaltkleri
yerine getirmeyen isverene,

26/1-1

20/3

1.500,-

Maddede belirtilen yukumltllkleri
yerine getirmeyen isverene,

26/1-i

22

2.000,-

Maddede belirtilen ytukamlaltkleri
yerine getirmeyen isverene, her bir
aykirihk icin

26/1-j

23/2

5.000,-

Maddede belirtilen bildirim
yukimlaltklerini yerine getirmeyen
(Birden fazla isyerinin bulundugu is
hani, sanayi bdlgeleri ve site)
ybnetimlerine

26/1-k

24/2

5.000,-

Maddede belirtilen is saghgi ve
guvenlidi ile ilgili konularda 6lgcim
inceleme ve arastirma yapilmasina,
numune alinmasina veya egitim
kurumlari ile ortak saglk ve guvenlik
birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olan isverene

26/1-1

25

10.000,-

Maddede belirtilen yukimluliklere gore,
is yerinin bir bélimunde veya
tamaminda verilen durdurma kararina
uymayarak durdurulan isi ydnetmelikte
belirtilen sartlar yerine getirmeden
devam ettiren isverene, fiil bagka bir
su¢ olustursa dahi

26/1-1

25/6

1.000,-

Maddede belirtilen yukimlaltkleri
yerine getirmeyen isverene, ihlale
ugrayan her bir calisan igin

26/1-1

25/6

1.000,-

Aykirihgin devam (25/6 Maddedeki)
ettigi her bir ay icin

26/1-m

29

50.000,-

Maddede belirtilen buyUk kaza édnleme
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politika belgesi hazirlamayan isverene
26/1-m 29 80.000,- | Maddede belirtilen guvenlik raporunu
hazirlayip Bakanligin dederlendirmesine
sunmadan is yerini faaliyete geciren,
isletiimesine Bakanlikca izin verilmeyen
is yerini acan veya durdurulan isyerinde
faaliyet devam eden igverene
26/1-n 30 1.000,- | Maddede 6ngdrilen yonetmeliklerde
belirtilen yakamlualtkleri yerine
getirmeyen isverene, uyulmayan her
hikim igin tespit edildigi tarihten
itibaren aylik olarak
Tablo - 2
Madde Konu Yiurirluk
6. Madde Is Saghgi ve Givenligi Hizmetleri Tablo - 1
7. Madde Is Saghgi ve Givenligi Hizmetlerinin Tablo - 1
Desteklenmesi
8. Madde Is Yeri Hekimleri ve is Yeri Glvenligi Tablo - 1
Uzmanlarn
9. Madde Tehlike sinifinin belirlenmesi 01.07.2012
31. Madde Belgelendirme, ihtar ve Iptaller 01.07.2012
33. Madde Calisma Bakanligi Kadrolari Hakkinda 01.07.2012
34. Madde Calisma Bakanligi Kadrolari Hakkinda 01.07.2012
35. Madde Devlet Memurlugu Kanunu Kadrolari 01.07.2012
Hakkinda
36. Madde Calisma Bakanligi Kadrolari Hakkinda 01.07.2012
Gegici 4. Is Guvenligi Uzmani Gérevlendirme 01.07.2012
Madde Yakamlulaga
Gegici 5. Mevcut Sertifika ve Belgeler ile Ihtar 01.07.2012
Madde puanlari
Gegici 6. Is yeri hekimligi yapan kurum tabiplerine 01.07.2012
Madde yapilan Ucret 6demeleri
Gegici 7. Is yeri hekimligi yapan kurum tabiplerine 01.07.2012
Madde yapilan Ucret 6demeleri
Gegici 8. Is yeri hekimligi yapan kurum tabiplerine 01.07.2012
Madde yapilan Ucret 6demeleri
38. Madde Kanunun Yararlagu 01.07.2012
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Tablo - 3

01.01.2013 Tarihinde
Yiiriirliige Girecek Hiikiimler

Madde Konu

Numarasi

Madde - 1 Amac

Madde - 2 Kapsam ve istisnalar

Madde - 3 Tanimlar

Madde - 4 Isverenin genel yukiumliluga

Madde - 5 Risklerden korunma ilkeleri

Madde - 10 Risk dederlendirmesi, kontrol, 6lcim ve arastirma

Madde - 11 Acil durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim

Madde - 12 Tahliye

Madde - 13 Calismaktan Kacinma Hakki

Madde - 14 Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

Madde - 15 Saglhk gozetimi

Madde - 16 Calisanlarin bilgilendirilmesi

Madde - 17 Calisanlarin egitimi

Madde - 18 Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

Madde - 19 Calisanlarin yakumlulUkleri

Madde - 20 Calisan temsilcisi

Madde - 21 Ulusal Is Saghgi ve Guvenligi Konseyi

Madde - 22 Is Saghgi ve Givenligi Kurulu

Madde - 23 Is saghgi ve givenliginin koordinasyonu

Madde - 24 Teftis, inceleme, arastirma, mifettisin yetki, yakimlulik ve
sorumlulugu

Madde - 25 Isin durdurulmasi

Madde - 26 Idari para cezalari ve uygulanmasi

Madde - 27 HUkUm bulunmayan haller ve muafiyet

Madde - 28 Bagimlilik yapan maddeleri kullanma yasadi

Madde - 29 GuUvenlik raporu veya blyuk kaza 6énleme politika belgesi

Madde - 30 Is saghgi ve givenlidi ile ilgili cesitli ydnetmelikler

Madde - 32 Degistirilen hikiamler

Madde - 37 Yurdarlikten kaldirilan hakimler

Gegici 1. Atiflar

Madde

Gegici 2. Mevcut yonetmelikler

Madde

Gegici 3. Saghk raporlari

Madde

Madde - 39 Yuritme
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU

Kanun No. 6331, Kabul Tarihi: 20.6.2012, Yayim Tarihi R. G. 30 Haziran 2012, Sayi: 28339

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci; isyerlerinde is saghd:r ve guvenliginin
saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi igin isveren ve
calisanlarin goérev, yetki, sorumluluk, hak ve yukdmlultklerini dizenlemektir.

Kapsam ve istisnalar

MADDE 2 - (1) Bu Kanun; kamu ve 6zel sektdre ait bltln islere ve isyerlerine,
bu isyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine, cirak ve stajyerler de dahil olmak
Uzere tim calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

(2) Ancak asadida belirtilen faaliyetler ve kisiler hakkinda bu Kanun hikimleri
uygulanmaz:

a) Fabrika, bakim merkezi, dikimevi ve benzeri isyerlerindekiler hari¢ Turk Silahl
Kuvvetleri, genel kolluk kuvvetleri ve Milli Istihbarat Teskilati Mistesarliginin
faaliyetleri.

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faaliyetleri.

c) Ev hizmetleri.

¢) Calisan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mal ve hizmet Uretimi
yapanlar.

d) HOkimld ve tutuklulara yodnelik infaz hizmetleri sirasinda, iyilestirme
kapsaminda yapilan isyurdu, egitim, glivenlik ve meslek edindirme faaliyetleri.

Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligini,

b) Calisan: Kendi 6zel kanunlarindaki statulerine bakilmaksizin kamu veya 6zel
isyerlerinde istihdam edilen gergek Kisiyi,

c) Calisan temsilcisi: Is saghgi ve givenligi ile ilgili calismalara katiima,
calismalari izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri
konularda calisanlari temsil etmeye yetkili calisani,

¢) Destek elemani: Asli gérevinin yaninda is sagligi ve glvenligi ile ilgili dnleme,
koruma, tahliye, yanginla micadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

d) Egitim kurumu: Is givenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglhk personelinin
egitimlerini vermek lizere Bakanlikca yetkilendirilen kamu kurum ve kuruluslarini,
Universiteleri ve Tlrk Ticaret Kanununa gore faaliyet gdsteren sirketler tarafindan
kurulan muesseseleri,

e) Geng calisan: Onbes yasini bitirmis ancak onsekiz yasini doldurmamis calisani,
f) Is glvenligi uzmani: Is saghgi ve givenligi alaninda goérev yapmak lizere
Bakanlikga yetkilendirilmis, is glvenligi uzmanhdi belgesine sahip muihendis,
mimar veya teknik elemani,

g) Is kazasi: Isyerinde veya isin yuritimi nedeniyle meydana gelen, élime
sebebiyet veren veya vicut batlinligind ruhen ya da bedenen 06zre udratan
olayi,
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§) Isveren: Calisan istihdam eden gercek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi
olmayan kurum ve kuruluslari,

h) Isyeri: Mal veya hizmet iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile
calisanin birlikte o6rgltlendidgi, isverenin isyerinde Urettigi mal veya hizmet ile
nitelik yontinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda 6rgltlenen isyerine
bagli yerler ile dinlenme, cocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da
iceren organizasyonu,

1) Isyeri hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gérev yapmak tizere Bakanlikca
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

i) Isyeri saghk ve glvenlik birimi: Isyerinde is sagligi ve givenligi hizmetlerini
yuritmek Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

j) Konsey: Ulusal Is Sagligi ve Guvenligi Konseyini,

k) Kurul: Is saghg ve giivenligi kurulunu,

1) Meslek hastaligi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya c¢ikan hastalid,

m) Ortak saglik ve givenlik birimi: Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi
bolgeleri ile Tlrk Ticaret Kanununa goére faaliyet gdsteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saghgi ve givenligi hizmetlerini sunmak Uzere kurulan gerekli
donanim ve personele sahip olan ve Bakanlikca yetkilendirilen birimi,

n) Onleme: Isyerinde yiriitilen islerin biitiin safhalarinda is saghg: ve guvenligi
ile ilgili riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin planlanan ve alinan
tedbirlerin timunda,

o) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonug
meydana gelme ihtimalini,

®) Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek
tehlikelerin belirlenmesi, bu tehlikelerin riske dénismesine yol acan faktorler ile
tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol
tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

r) Tehlike sinifi: Is saghdr ve givenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her
safhasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tUretim yéntem ve
sekilleri, calisma ortam ve sartlar ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak isyeri
icin belirlenen tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik 6gretmen, fizikgi ve kimyager unvanina sahip olanlar
ile Gniversitelerin is saglidi ve glivenligi programi mezunlarini,

s) Isyeri hemsiresi: 25/2/1954 tarihli ve 6283 sayili Hemsirelik Kanununa goére
hemsirelik meslegini icra etmeye yetkili, is saghdi ve glvenligi alaninda gérev
yapmak Uzere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri hemsireligi belgesine sahip
hemsire/saglik memurunu,

ifade eder.

(2) isveren adina hareket eden, isin ve isyerinin yénetiminde gérev alan isveren
vekilleri, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan isveren sayilir.

_ IKINCI BOLUM
Isveren ile Calisanlarin Gorev, Yetki ve Yikiimliiliikleri

Isverenin genel yiikiimliiligii

MADDE 4 - (1) Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve givenligini saglamakla
yukidmli olup bu cercevede;

a) Mesleki risklerin 6énlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tirli tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin saglanmasi, saglik
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ve glvenlik tedbirlerinin dedisen sartlara uygun hale getiriimesi ve mevcut
durumun iyilestirilmesi icin calismalar yapar.

b) Isyerinde alinan is saghgi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadi§ini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c) Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, calisanin sadglik ve glvenlik yonlinden ise
uygunlugunu g6z énline alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarini ortadan kaldirmaz.

(3) Calisanlarin is saghdr ve guvenligi alanindaki yuUkumlGlikleri, isverenin
sorumluluklarini etkilemez.

(4) Isveren, is sagligi ve glvenligi tedbirlerinin maliyetini galisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri

MADDE 5 - (1) Isverenin yukumluliklerinin yerine getirilmesinde asagidaki
ilkeler g6z 6ntnde bulundurulur:

a) Risklerden kacinmak.

b) Kacginilmasi mimkin olmayan riskleri analiz etmek.

c) Risklerle kaynaginda micadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi icin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani,
calisma sekli ve Uretim metotlarinin seciminde 6zen gdstermek, 6zellikle tekdiize
calisma ve Ulretim temposunun saglik ve glivenlige olumsuz etkilerini 6nlemek,
Onlenemiyor ise en aza indirmek.

d) Teknik gelismelere uyum saglamak.

e) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degistirmek.

f) Teknoloji, is organizasyonu, calisma sartlari, sosyal iliskiler ve galisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir dnleme politikasi
gelistirmek.

g) Toplu korunma tedbirlerine, kisisel korunma tedbirlerine gére 6ncelik vermek.
g) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Is saghg: ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasina
yonelik calismalari da kapsayacak, is saghdi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi
igin igveren;

a) Calisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk
personeli gdrevlendirir. Calisanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel
bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya bir kismini ortak saglik ve
guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirlenen
niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.

b) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluglarin goérevlerini
yerine getirmeleri amaciyla arag, gereg, mekan ve zaman gibi gerekli bitin
ihtiyaclarini karsilar.

c) Isyerinde saglk ve givenlik hizmetlerini ylritenler arasinda is birli§i ve
koordinasyonu saglar.

¢) Gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar tarafindan is
saghgr ve guvenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen
tedbirleri yerine getirir.
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d) Calisanlarin saghk ve guvenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda; gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslari,
baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlari ve bunlarin
isverenlerini bilgilendirir.

(2) 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsamindaki kamu
kurum ve kuruluslari; is sagligr ve guvenligi hizmetlerini, Saglik Bakanligina ait
doner sermayeli kuruluslardan dogrudan alabilecedi gibi 4734 sayili Kanun
hikUmleri cercevesinde de alabilir.

(3) Tam sireli isyeri hekimi gorevlendirilen isyerlerinde, diger saglik personeli
gorevlendirilmesi zorunlu degildir.

is saghdi ve giivenligi hizmetlerinin desteklenmesi

MADDE 7 - (1) Is saghgi ve givenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin,
Bakanlikca asadidaki sartlarla destek saglanabilir:

a) Kamu kurum ve kuruluslari haric ondan az galisani bulunanlardan, gok tehlikeli
ve tehlikeli sinifta yer alan isyerleri faydalanabilir. Ancak, Bakanlar Kurulu, ondan
az calisani bulunanlardan az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinin de
faydalanmasina karar verebilir.

b) Giderler, is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan kisa vadeli sigorta kollari
icin toplanan primlerden kaynak aktarilmak suretiyle, Sosyal Guvenlik Kurumu
tarafindan finanse edilir.

¢) Uygulamada, Sosyal Guvenlik Kurumu kayitlari esas alinir.

¢) Bu Kanun ve diger mevzuat geregince yapilan kontrol ve denetimlerde;
istihdam ettigi kisilerin sigortallik bildiriminde bulunmadigi tespit edilen
isverenlerden, tespit tarihine kadar yapilan édemeler yasal faizi ile birlikte Sosyal
Glvenlik Kurumunca tahsil edilir ve bu durumdaki isverenler, saglanan destekten
ug yil stireyle faydalanamaz.

d) Uygulamaya iliskin olarak ortaya c¢ikabilecek tereddutleri gidermeye,
uygulamayi yénlendirmeye ve dogabilecek sorunlari czmeye Bakanlik yetkilidir.
(2) Asadidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar, Maliye Bakanliginin
uygun gorisi alinarak Bakanlikga cikarilan yénetmelikle belirlenir:

a) Is saglhigr ve giivenligi hizmetlerinin yerine getirilmesi icin sadlanacak destegin
uygulanmasi.

b) Destek saglanacak ondan az calisani bulunan isyerlerinin Ozellikleri g6z
ontnde bulundurularak; Sosyal Gilvenlik Kurumu tarafindan 6denecek is saghgi
ve glvenligi hizmet bedellerinin tespiti, destek olunacak kismi ve 6denme sekli.
c) Destekten faydalanabilecek isyerlerinin tasimasi gereken sartlar.

¢) Is saghigi ve giivenligi hizmeti verecek kuruluslarin ézellikleri.

(3) Etkinlik ve surekliligin saglanmasi amaciyla; Bakanlik tarafindan Saglk
Bakanligi, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi ve ilgili meslek kuruluslariyla is
birligi yapilabilir.

isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari

MADDE 8 - (1) Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmanlarinin hak ve yetkileri,
gorevlerini yerine getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gdrevlerini
mesledin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik icerisinde yurtur.

(2) Isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari; gérevlendirildikleri isyerlerinde is
saghgi ve glvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak
bildirir; bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerin isveren tarafindan
yerine getiriimemesi halinde, bu hususu Bakanhgin yetkili birimine bildirir.
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(3) Hizmet sunan kuruluglar ile isyeri hekimi ve is glvenligi uzmanlari, is sagligi
ve glvenligi hizmetlerinin yUriatilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet
sunduklari igsverene karsi sorumludur.

(4) Calsanin 6lumi veya maluliyetiyle sonuclanacak sekilde vicut bitinlGgindn
bozulmasina neden olan is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde
ihmali tespit edilen isyeri hekimi veya is givenligi uzmaninin yetki belgesi askiya
alinir.

(5) Is glvenligi uzmanlarinin gérev alabilmeleri icin; cok tehlikeli sinifta yer alan
isyerlerinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde en az (B) sinifi, az
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise en az (C) sinifi is glvenligi uzmanlgi
belgesine sahip olmalari sarti aranir. Bakanlik, is glvenligi uzmanlarinin ve isyeri
hekimlerinin goérevlendirilmesi konusunda sektérel alanda 0&zel duzenleme
yapabilir.

(6) Belirlenen calisma siiresi nedeniyle isyeri hekimi ve is glivenligi uzmaninin
tam sireli gorevlendirilmesi gereken durumlarda; isveren, isyeri saglik ve
glvenlik birimi kurar. Bu durumda, calisanlarin tabi oldugu kanun hiktumleri sakli
kalmak kaydiyla, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununa gdre belirlenen
haftalik calisma slresi dikkate alinir.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarinda ilgili mevzuata goére calistirilan isyeri hekimi
veya is glvenligi uzmani olma niteligini haiz personel, gerekli belgeye sahip
olmalar sartiyla asli gorevlerinin yaninda, belirlenen cgalisma suresine riayet
ederek calismakta olduklar kurumda veya ilgili personelin muvafakati ve ust
yOneticinin onayi ile diger kamu kurum ve kuruluslarinda goérevlendirilebilir. Bu
sekilde goreviendirilecek personele, gérev yaptigi her saat icin (200) goésterge
rakaminin memur aylk katsayisi ile garpimi tutarinda ilave 6deme, hizmet alan
kurum tarafindan yapilir. Bu 6demeden damga vergisi haric herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki géreviendirmeye iliskin ilave ddemelerde, glnlik mesai
saatlerine bagli kalmak kaydiyla, aylhk toplam seksen saatten fazla olan
gbérevlendirmeler dikkate alinmaz.

(8) Kamu saglik hizmetlerinde tam sureli calismaya iliskin mevzuat hikimleri
sakll kalmak kaydiyla, isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin isyeri saghk
ve glvenlik birimi ile ortak saglk ve givenlik birimlerinde goérevlendirilmelerinde
ve hizmet verilen isyerlerinde calisanlarla sinirli olmak Uzere gérevlerini yerine
getirmelerinde, diger kanunlarin kisitlayici htikiimleri uygulanmaz.

Tehlike sinifinin belirlenmesi

MADDE 9 - (1) Igyeri tehlike siniflari; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 83 (ncli maddesine gore
belirlenen kisa vadeli sigorta kollari prim tarifesi de dikkate alinarak, is Saghg: ve
Guvenligi Genel Mudirtunian Baskanhginda ilgili taraflarca olusturulan komisyonun
gorisleri dogrultusunda, Bakanlikga cikarilacak teblig ile tespit edilir.

(2) Isyeri tehlike siniflarinin tespitinde, o isyerinde yapilan asil is dikkate alinir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lgciim ve arastirma

MADDE 10 - (1) isveren, is saghgi ve givenligi yoniinden risk dederlendirmesi
yapmak veya yaptirmakla ytuktmltdir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki
hususlar dikkate alinir:

a) Belirli risklerden etkilenecek galisanlarin durumu.

b) Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.

c) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplar ile kadin galisanlarin durumu.
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(2) Isveren, yapilacak risk dederlendirmesi sonucu alinacak is saghigi ve givenligi
tedbirleri ile kullaniimasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

(3) Isyerinde uygulanacak is sagligi ve giivenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve
Uretim yontemleri; calisanlarin saglk ve glvenlik yéninden korunma dizeyini
yukseltecek ve igyerinin idari yapillanmasinin her kademesinde uygulanabilir
nitelikte olmahdir.

(4) Isveren, is saghgi ve givenligi yéninden calisma ortamina ve calisanlarin bu
ortamda maruz kaldigi risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, 6lgiim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglar.

Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim

MADDE 11 - (1) Isveren;

a) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmani ile cevre sartlarini dikkate
alarak meydana gelebilecek acil durumlari dnceden dederlendirerek, calisanlari
ve calisma cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel acil durumlari belirler ve
bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lcim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

c) Acil durumlarla muicadele igin isyerinin blyukliga ve tasidigi 6zel tehlikeler,
yapilan isin niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger kisileri dikkate
alarak; onleme, koruma, tahliye, yanginla miucadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konularda egitimli yeterli sayida kisiyi
gorevlendirir, ara¢c ve gerecgleri saglayarak egitim ve tatbikatlari yaptirir ve
ekiplerin her zaman hazir bulunmalarini saglar.

¢) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele
konularinda, isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri

yapar.

Tahliye

MADDE 12 - (1) Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi
durumunda igveren;

a) Calisanlarin isi birakarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glvenli bir yere
gidebilmeleri igin, dnceden gerekli dizenlemeleri yapar ve calisanlara gerekli
talimatlar verir.

b) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadikca, gerekli donanima
sahip ve 0Ozel olarak gorevlendirilenler disindaki calisanlardan islerine devam
etmelerini isteyemez.

(2) Isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin
bir tehlike ile karsilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda;
istenmeyen sonuglarin 6énlenmesi igin, bilgileri ve mevcut teknik donanimlari
cercevesinde midahale edebilmelerine imkan sadlar. Boyle bir durumda
calisanlar, ihmal veya dikkatsiz davranislari olmadikga yaptiklari midahaleden
dolay! sorumlu tutulamaz.

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 13 - (1) Ciddi ve yakin tehlike ile karsi karsiya kalan calisanlar kurula,
kurulun bulunmadigi isyerlerinde ise isverene basvurarak durumun tespit
edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasina karar verilmesini talep edebilir. Kurul
acilen toplanarak, isveren ise derhal kararini verir ve durumu tutanakla tespit
eder. Karar, calisana ve c¢alisan temsilcisine yazil olarak bildirilir.

(2) Kurul veya isverenin calisanin talebi yéniinde karar vermesi halinde calisan,
gerekli tedbirler alinincaya kadar galismaktan kaginabilir. Calisanlarin galismaktan
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kacindigi donemdeki Ucreti ile kanunlardan ve is s6zlesmesinden dogan diger
haklari sakhdir.

(3) Calisanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez oldugu durumlarda birinci
fikradaki usule uymak zorunda olmaksizin isyerini veya tehlikeli boélgeyi terk
ederek belirlenen guvenli yere gider. Calisanlarin bu hareketlerinden dolayi
haklar kisitlanamaz.

(4) Is sdzlesmesiyle calisanlar, talep etmelerine ragmen gerekli tedbirlerin
alinmadigi durumlarda, tabi olduklari kanun hikimlerine gére is sozlesmelerini
feshedebilir. Toplu sd6zlesme veya toplu is s6zlesmesi ile calisan kamu personeli,
bu maddeye gore calismadigi dénemde fiilen galismis sayilir.

(5) Bu Kanunun 25 inci maddesine goére isyerinde isin durdurulmasi hélinde, bu
madde hiklumleri uygulanmaz.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 14 - (1) Isveren;

a) Bdtin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli
incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlari dizenler.

b) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6lime neden olmadidi halde
isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya calisan, isyeri ya da
is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili
raporlari dizenler.

(2) Isveren, asagidaki hallerde belirtilen siirede Sosyal Giivenlik Kurumuna
bildirimde bulunur:

a) Is kazalarini kazadan sonraki ¢ is giini icinde.

b) Saglik hizmeti sunuculari veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen
meslek hastaliklarini, 6grendigi tarihten itibaren (g is glinG icinde.

(3) Isyeri hekimi veya saglk hizmeti sunuculari; meslek hastalidi én tanisi
koyduklari vakalari, Sosyal Gilvenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik
hizmeti sunucularina sevk eder.

(4) Saglk hizmeti sunuculari kendilerine intikal eden is kazalarini, yetkilendirilen
saglik hizmeti sunuculari ise meslek hastaldi tanisi koyduklari vakalari en geg on
gun icinde Sosyal GlUvenlik Kurumuna bildirir.

(5) Bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginin uygun
gorust alinarak Bakanlikca belirlenir.

Saghk gozetimi

MADDE 15 - (1) isveren;

a) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saghk ve glvenlik risklerini dikkate
alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarini saglar.

b) Asagidaki hallerde calisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak
zorundadir:

1) Ise girislerinde.

2) Is degisikliginde.

3) Is kazasi,, meslek hastalifi veya sadlik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep etmeleri halinde.

4) isin devami siiresince, calisanin ve isin nitelidi ile isyerinin tehlike sinifina gore
Bakanlikca belirlenen dlzenli araliklarla.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde cgalisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari, isyeri saglik ve
glvenlik biriminde veya hizmet alinan ortak saglik ve glivenlik biriminde goérevli
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olan isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanhgi tarafindan
belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

(4) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gdzetimden kaynakl her tirli ek
maliyet isverence karsilanir, calisana yansitilamaz.

(5) Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 16 - (1) Isyerinde is saghgi ve givenliginin sadlanmasi ve
surdurtlebilmesi amaciyla isveren, calisanlari ve calisan temsilcilerini isyerinin
ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek sadlik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve &énleyici
tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

c) ik yardim, olagan disi durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gdrevlendirilen kisiler.

(2) Isveren;

a) 12 nci maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma
riski olan bltln calisanlari, tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve
alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

b) Baska isyerlerinden calismak Uzere kendi isyerine gelen calisanlarin birinci
fikrada belirtilen bilgileri almalarini saglamak Uzere, s6z konusu calisanlarin
isverenlerine gerekli bilgileri verir.

c) Risk degerlendirmesi, is saghdir ve gilvenligi ile ilgili koruyucu ve O&nleyici
tedbirler, 6lcim, analiz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen
bilgilere, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin ulasmasini saglar.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 - (1) Isveren, calisanlarin is saghgi ve giivenligi egitimlerini almasini
saglar. Bu egitim oOzellikle; ise baslamadan once, calisma yeri veya is
degisikliginde, is ekipmaninin degismesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi
halinde verilir. Egitimler, dedisen ve ortaya cikan yeni risklere uygun olarak
yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

(2) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(3) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve gok tehlikeli sinifta yer
alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egditim aldigini belgeleyemeyenler
calistinlamaz.

(4) Is kazasi geciren veya meslek hastaliina yakalanan calisana ise baslamadan
once, soz konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve
glvenli calisma yodntemleri ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir
sebeple alti aydan fazla sireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatiimadan
once bilgi yenileme egitimi verilir.

(5) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde
karsilasilacak saglik ve glivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlari iceren
editimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden calismak Uzere
gelen calisanlar ise baslatilamaz.

(6) Gegcici is iliskisi kurulan isveren, is saghgi ve givenligi risklerine karsi galisana
gerekli egitimin verilmesini saglar.

(7) Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz.
Egitimlerde gecen sire calisma siresinden sayilir. Egitim silrelerinin haftalik
calisma siresinin Uzerinde olmasi halinde, bu silreler fazla sirelerle calisma veya
fazla calisma olarak degerlendirilir.
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Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi

MADDE 18 - (1) Isveren, gériis alma ve katiimin saglanmasi konusunda,
calisanlara veya iki ve daha fazla galisan temsilcisinin bulundugu isyerlerinde
varsa isyeri yetkili sendika temsilcilerine yoksa calisan temsilcilerine asagidaki
imkanlari saglar:

a) Is sagligi ve givenligi ile ilgili konularda géruslerinin alinmasi, teklif getirme
hakkinin taninmasi ve bu konulardaki gérismelerde yer alma ve katiimlarinin
saglanmasi.

b) Yeni teknolojilerin uygulanmasi, secilecek is ekipmani, calisma ortami ve
sartlarinin galisanlarin saglik ve givenligine etkisi konularinda gorislerinin
alinmasi.

(2) Isveren, destek elemanlari ile calisan temsilcilerinin asadidaki konularda
onceden gorislerinin alinmasini saglar:

a) Isyerinden gérevlendirilecek veya isyeri disindan hizmet alinacak isyeri hekimi,
is glvenligi uzmani ve diger personel ile ilk yardim, yanginla miicadele ve tahliye
isleri igin kisilerin gbrevlendirilmesi.

b) Risk degerlendirmesi vyapilarak, alinmasi gereken koruyucu ve o&nleyici
tedbirlerin ve kullaniimasi gereken koruyucu donanim ve ekipmanin belirlenmesi.
c) Saglik ve givenlik risklerinin dnlenmesi ve koruyucu hizmetlerin yuratilmesi.
¢) Calisanlarin bilgilendirilmesi.

d) Calisanlara verilecek egitimin planlanmasi.

(3) Calisanlarin veya calisan temsilcilerinin, isyerinde is saghgi ve givenligi icin
alinan onlemlerin yetersiz oldugu durumlarda veya teftis sirasinda, yetkili
makama basvurmalarindan dolayi haklari kisitlanamaz.

Calisanlarin ylikiimluliikleri

MADDE 19 - (1) Calisanlar, is saghgi ve glvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve
isverenin bu konudaki talimatlari dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden
veya yaptiklar isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve glivenliklerini tehlikeye
disirmemekle yukdmludur.

(2) Calsanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
yukumlaltkleri sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, aracg, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve
diger Gretim aracglarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin glvenlik
donanimlarini  dodru olarak kullanmak, keyfi olarak c¢ilkarmamak ve
degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.
c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda sagdlik ve givenlik
yonunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik goérdiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glvenliginin saglanmasi igin isveren ve
calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan temsilcisi

MADDE 20 - (1) Isveren; isyerinin degisik bdlimlerindeki riskler ve calisan
sayllarini géz 6nliinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla,
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calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlenemedigi durumda atama
yoluyla, asagida belirtilen sayilarda galisan temsilcisini gérevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yliz arasinda galisani bulunan igyerlerinde iki.

¢) Yuzbir ile besylz arasinda calisani bulunan isyerlerinde Ug.

¢) Besgyuzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda galisani bulunan igyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve Gzeri gcalisani bulunan isyerlerinde alti.

(2) Birden fazla cgalisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan
temsilcileri arasinda yapilacak segimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynadinin yok edilmesi veya tehlikeden
kaynaklanan riskin azaltilmasi icin, isverene Oneride bulunma ve isverenden
gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yarutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin
haklari kisitlanamaz ve goérevlerini yerine getirebilmeleri igin isveren tarafindan
gerekli imkanlar saglanir.

(5) isyerinde yetkili sendika bulunmasi hélinde, isyeri sendika temsilcileri calisan
temsilcisi olarak da goérev yapar.

UCUNCU BOLUM
Konsey, Kurul ve Koordinasyon

Ulusal Is Saghgi ve Giivenligi Konseyi

MADDE 21 - (1) Ulke genelinde is saghg ve givenligi ile ilgili politika ve
stratejilerin belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak Uzere Konsey kurulmustur.
(2) Konsey, Bakanlk Mistesarinin baskanlhdinda asadida belirtilen Uyelerden
olusur:

a) Bakanlik Is Saghgi ve Givenligi Genel Mudiri, Calisma Genel Mudurd, Is
Teftis Kurulu Baskani ve Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanlhdindan bir genel
maddar.

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre ve Sehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida,
Tarim ve Hayvancilik, Kalkinma, Milli Egitim ile Saglik bakanliklarindan ilgili birer
genel mudar.

c) Yiksekogretim Kurulu Baskanhdindan bir ylritme kurulu Uyesi, Devlet
Personel Baskanhgindan bir baskan yardimcisi.

¢) Isveren, isci ve kamu gdrevlileri sendikalar st kuruluslarinin en fazla lyeye
sahip ilk Gglnden, Tilrkiye Odalar ve Borsalar Birliginden, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonundan, Tirk Tabipleri Birliginden, Tirk Mihendis ve
Mimar Odalari Birliginden ve Turkiye Ziraat Odalari Birliginden konuyla ilgili veya
goérevli birer ydonetim kurulu tyesi.

d) Ihtiyac duyulmasi halinde Is Saghgi ve Giivenligi Genel Midirinin teklifi ve
Konseyin karari ile belirlenen, is sagligi ve glvenligi konusunda faaliyet gosteren
kurum veya kuruluglardan en fazla iki temsilci.

(3) Ikinci fikranin (d) bendi kapsaminda belirlenen Konsey Uyeleri, iki yil icin
secilir ve Ust Uste iki olagan toplantiya katilmaz ise ilgili kurum veya kurulusun
dyeligi sona erer.

(4) Konseyin sekretaryasi, Is Sagligi ve Giivenligi Genel Midirligince yiratalir.
(5) Konsey, toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar verir. Oylarin esitligi
halinde baskanin oyu karari belirler. Cekimser oy kullanilamaz.

(6) Konsey yilda iki defa olagan toplanir. Baskanin veya Uyelerin Gcte birinin
teklifi ile olaganUstl olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin galisma usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.
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is saghgi ve giivenligi kurulu

MADDE 22 - (1) Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla siren
slirekli islerin yapildigi isyerlerinde isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili
calismalarda bulunmak {zere kurul olusturur. Isveren, is saglhigi ve givenligi
mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

(2) Altr aydan fazla siren aslil isveren-alt isveren iligkisinin bulundugu hallerde;
a) Asil isveren ve alt isveren tarafindan ayri ayr kurul olusturulmus ise,
faaliyetlerin yuritlilmesi ve kararlarin uygulanmasi konusunda is birligi ve
koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Asil isveren tarafindan kurul olusturulmus ise, kurul olusturmasi gerekmeyen
alt isveren, koordinasyonu saglamak lzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

c) Isyerinde kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren, alt isverenin olusturdugu
kurula is birligi ve koordinasyonu saglamak (izere vekaleten yetkili bir temsilci
atar.

¢) Kurul olusturmasi gerekmeyen asil isveren ve alt isverenin toplam calisan
sayisi elliden fazla ise, koordinasyonu asil isverence yapilmak kaydiyla, asil
isveren ve alt isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur.

(3) Ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce
birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.

1s saghg: ve giivenliginin koordinasyonu

MADDE 23 - (1) Aynmi calisma alanini birden fazla isverenin paylasmasi
durumunda isverenler; is hijyeni ile is saghdi ve glvenligi ©6nlemlerinin
uygulanmasinda is birligi yapar, yapilan isin yapisi géz 6nliine alinarak mesleki
risklerin 6nlenmesi ve bu risklerden korunulmasi calismalarini koordinasyon
icinde yapar, birbirlerini ve galisan temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirir.
(2) Birden fazla isyerinin bulundudgu is merkezleri, is hanlari, sanayi bdlgeleri
veya siteleri gibi yerlerde, is saghg:r ve glvenligi konusundaki koordinasyon
yonetim tarafindan saglanir. Yonetim, isyerlerinde is saghdr ve givenligi
yonunden diger isyerlerini etkileyecek tehlikeler hususunda gerekli tedbirleri
almalari icin isverenleri uyarir. Bu uyarilara uymayan isverenleri Bakanliga
bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis ve Idari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, arastirma, miifettisin yetki, yiikiimliiliik ve sorumlulugu
MADDE 24 - (1) Bu Kanun hukdmlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is
saghigi ve glvenligi yonlinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is mifettislerince
yapilir. Bu Kanun kapsaminda yapilacak teftis ve incelemelerde, 4857 sayil
Kanunun 92, 93, 96, 97 ve 107 nci maddeleri uygulanir.

(2) Bakanlik, isyerlerinde is saghgi ve glvenligi konularinda 6lgiim, inceleme ve
arastirma yapmaya, bu amacla numune almaya ve egitim kurumlari ile ortak
saglik ve givenlik birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidir. Bu
konularda yetkilendirilenler mimkin oldugu kadar isi aksatmamak, isverenin ve
isyerinin meslek sirlar ile gordikleri ve 6grendikleri hususlari tamamen gizli
tutmakla yukUimltidur. Kontrol ve denetimin usul ve esaslari Bakanlikca
duzenlenir.
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(3) Askeri isyerleriyle yurt givenligi icin gerekli maddeler Uretilen isyerlerinin
denetim ve teftisi konusu ve sonuglarina ait islemler, Milli Savunma Bakanligi ve
Bakanlikga birlikte hazirlanacak yonetmelige gore yuratalir.

Isin durdurulmasi

MADDE 25 - (1) Isyerindeki bina ve eklentilerde, calisma yéntem ve sekillerinde
veya is ekipmanlarinda cgalisanlar icin hayati tehlike olusturan bir husus tespit
edildiginde; bu tehlike giderilinceye kadar, hayati tehlikenin niteligi ve bu
tehlikeden dogabilecek riskin etkileyebilecedi alan ile calisanlar dikkate alinarak,
isyerinin bir béliminde veya tamaminda is durdurulur. Ayrica ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan maden, metal ve yapi isleri ile tehlikeli kimyasallarla galisilan islerin
yapildigi veya blylk endUstriyel kazalarin olabilecedi isyerlerinde, risk
degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda is durdurulur.

(2) Is saghgr ve giivenligi bakimindan teftise yetkili tic is mufettisinden olusan
heyet, is saghdgi ve glvenligi bakimindan teftise yetkili is mifettisinin tespiti
Uzerine gerekli incelemeleri yaparak, tespit tarihinden itibaren iki gln icerisinde
isin durdurulmasina karar verebilir. Ancak tespit edilen hususun acil mudahaleyi
gerektirmesi halinde; tespiti yapan is miufettisi, heyet tarafindan karar alinincaya
kadar gecerli olmak kaydiyla isi durdurur.

(3) Isin durdurulmasi karari, ilgili milki idare amirine ve isyeri dosyasinin
bulundugu Calisma ve Is Kurumu il midirligiune bir gin icinde génderilir. isin
durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan yirmidort saat icinde yerine
getirilir. Ancak, tespit edilen hususun acil mudahaleyi gerektirmesi nedeniyle
verilen isin durdurulmasi karari, mulki idare amiri tarafindan ayni gin yerine
getirilir.

(4) Isveren, yerine getirildigi tarihten itibaren alti is guni icinde, yetkili is
mahkemesinde isin durdurulmasi kararina itiraz edebilir. itiraz, isin durdurulmasi
kararinin uygulanmasini etkilemez. Mahkeme itirazi 6ncelikle goérustr ve alti is
glni icinde karara baglar. Mahkeme karari kesindir.

(5) Isverenin isin durdurulmasini gerektiren hususlarin giderildigini Bakanliga
yazili olarak bildirmesi halinde, en gec¢ yedi gin iginde isyerinde inceleme
yapilarak isverenin talebi sonuglandirilir.

(6) Isveren, isin durdurulmasi sebebiyle issiz kalan calisanlara (cretlerini
0demekle veya Ucretlerinde bir distklik olmamak Uzere meslek veya
durumlarina gére baska bir is vermekle ytkumladdir.

Idari para cezalari ve uygulanmasi

MADDE 26 - (1) Bu Kanunun;

a) 4 Uunct maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen
yukumlulUkleri yerine getirmeyen isverene her bir yukimlulik igin ayri ayr ikibin
Turk Lirasi,

b) 6 nci maddesinin birinci fikrasi geregince belirlenen nitelikte is glvenligi
uzmani veya isyeri hekimi goérevlendirmeyen isverene gorevlendirmedigi her bir
kisi icin besbin Tirk Lirasi, aykiriigin devam ettigi her ay icin ayni miktar, diger
saglik personeli gbérevlendirmeyen isverene ikibinbesylz Tirk Lirasi, aykirihidin
devam ettigi her ay icin ayni miktar, ayni fikranin (b), (c) ve (d) bentlerinde
belirtilen yukudmldlikleri yerine getirmeyen isverene her bir ihlal igin ayri ayri
binbesylz Tiark Lirasi, (¢) bendine aykiri hareket eden isverene yerine
getirilmeyen her bir tedbir igin ayri ayri bin Tark Lirasi,

¢) 8 inci maddesinin birinci ve altinci fikralarina aykiri hareket eden isverene her
bir ihlal igin ayri ayri binbesylz Turk Lirasi,
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¢) 10 uncu maddesinin birinci fikrasina gore risk dederlendirmesi yapmayan veya
yaptirmayan isverene Ugbin Tirk Lirasi, aykiriigin devam ettigi her ay igin
dortbinbesyliz Turk Lirasi, doérdinci fikrasinda belirtilen ytkUumltlUkleri yerine
getirmeyen isverene binbesylz Turk Lirasi,

d) 11 ve 12 nci maddeleri hikimlerine aykiri hareket eden isverene, uyulmayan
her bir yuktmlultik icin bin Tirk Lirasi, aykirihgin devam ettigi her ay icin ayni
miktar,

e) 14 Udnci maddesinin birinci fikrasinda belirtilen yutkumlalikleri yerine
getirmeyen isverene her bir yikdmlilik icin ayri ayri binbesylz Tirk Lirasi, ikinci
fikrasinda belirtilen yukamlaltkleri yerine getirmeyen isverene ikibin Turk Lirasi,
dordincl fikrasinda belirtilen yukamlilikleri yerine getirmeyen saglik hizmeti
sunuculari veya yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularina ikibin Tirk Lirasi,

f) 15 inci maddesinin birinci ve ikinci fikralarinda belirtilen ytkumltltkleri yerine
getirmeyen isverene, sadlik gozetimine tabi tutulmayan veya saglik raporu
alinmayan her galisan igin bin Turk Lirasi,

g) 16 ncl maddesinde belirtilen yukumlallkleri yerine getirmeyen isverene,
bilgilendirilmeyen her bir galisan igin bin Turk Lirasi,

g) 17 nci maddesinin bir ila yedinci fikralarinda belirtilen ylkimlilikleri yerine
getirmeyen isverene her bir calisan icin bin Tark Lirasi,

h) 18 inci maddesinde belirtilen yakumlaltkleri yerine getirmeyen isverene, her
bir aykirilik igin ayri ayri bin Turk Lirasi,

1) 20 nci maddesinin birinci ve doérdinclt fikralarinda belirtilen yuktumldltkleri
yerine getirmeyen isverene bin Tlrk Lirasi, Gclncli fikrasinda belirtilen
yukdmlalukleri yerine getirmeyen isverene binbesylz Tirk Lirasi,

i) 22 nci maddesinde belirtilen yukdmlulikleri yerine getirmeyen isverene her bir
aykirilik icin ayri ayri ikibin Turk Lirasi,

j) 23 Uncl maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen bildirim yuktmltltiklerini yerine
getirmeyen yodnetimlere besbin Turk Lirasi,

k) 24 Gnclh maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen is saghg: ve glvenligi ile ilgili
konularda 6lgiim, inceleme ve arastirma yapilmasina, numune alinmasina veya
egitim kurumlari ile ortak saghk ve glivenlik birimlerinin kontrol ve denetiminin
yapilmasina engel olan isverene besbin Turk Lirasi,

1) 25 inci maddesinde belirtilen yUkdmluliklere gére isyerinin bir bélimunde
veya tamaminda verilen durdurma kararina uymayarak durdurulan isi
yonetmelikte belirtilen sartlari yerine getirmeden devam ettiren isverene fiil
baska bir su¢ olustursa dahi onbin Tlrk Lirasi, altinc fikrasinda belirtilen
yUkUmltltkleri yerine getirmeyen isverene ihlale ugrayan her bir calisan igin bin
Tark Lirasi, aykiriligin devam ettigi her ay icin ayni miktar,

m) 29 uncu maddesinde belirtilen; blUylk kaza ©6nleme politika belgesi
hazirlamayan isverene ellibin Tlrk Lirasi, glivenlik raporunu hazirlayip Bakanligin
dederlendirmesine sunmadan isyerini faaliyete geciren, isletiimesine Bakanlikca
izin verilmeyen isyerini agcan veya durdurulan isyerinde faaliyete devam eden
isverene seksenbin Turk Lirasi,

n) 30 uncu maddesinde 6ngoérilen yoénetmeliklerde belirtilen yukamlaltkleri
yerine getirmeyen isverene, uyulmayan her hikim icin tespit edildigi tarihten
itibaren aylk olarak bin Turk Lirasi,

idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari gerekgesi belirtiimek suretiyle
Calisma ve Is Kurumu il mudiriince verilir. Verilen idari para cezalari tebliginden
itibaren otuz giin icinde ddenir. idari para cezalari tiizel kisiligi bulunmayan kamu
kurum ve kuruluslari adina da dlzenlenebilir.
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Hiikiim bulunmayan haller ve muafiyet

MADDE 27 - (1) Calisanlarin tabi olduklari kanun hdkidmleri sakli kalmak
kaydiyla, bu Kanunda hikim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanunun bu
Kanuna aykiri olmayan hiaktmleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore dizenlenen kagitlar damga vergisinden, islemler hargtan
mustesnadir.

(3) Bakanlik, bu Kanuna goére yapilacak is ve islemlere ait her tlrlli belge veya
bilgiyi, elektronik ve benzeri ortamlar Uzerinden isteyebilir, arsivleyebilir, bu
ortamlar Uzerinden onay, yetki, bilgi ve belge verebilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gegici Hiikiimler

Bagimlihik yapan maddeleri kullanma yasagi

MADDE 28 - (1) Isyerine, sarhos veya uyusturucu madde almis olarak gelmek ve
isyerinde alkollU icki veya uyusturucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; isyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne gibi hallerde, hangi
zamanda ve hangi sartlarla alkollU igki igilebilecegini belirleme yetkisine sahiptir.
(3) Asadidaki calisanlar icin alkolll icki kullanma yasadi uygulanmaz:

a) Alkolll icki yapilan isyerlerinde calisan ve isin geredi olarak Uretileni
denetlemekle goérevlendirilenler.

b) Kapali kaplarda veya acik olarak alkolll icki satilan veya igilen igyerlerinde isin
geregi alkollG icki icmek zorunda olanlar.

c) Isinin niteligi geredi misterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olanlar.

Gilivenlik raporu veya biiyilik kaza onleme politika belgesi

MADDE 29 - (1) Isletmeye baslanmadan 6nce, biiylik endistriyel kaza
olusabilecek isyerleri icin, isyerlerinin blylkligline goére blylk kaza Onleme
politika belgesi veya glvenlik raporu isveren tarafindan hazirlanir.

(2) Gavenlik raporu hazirlama yUkimlGliga bulunan isveren, hazirladiklar
guvenlik raporlarinin icerik ve vyeterlilikleri Bakanlkga incelenmesini muteakip
isyerlerini isletmeye acgabilir.

Is saghg: ve giivenligi ile ilgili cesitli ydnetmelikler

MADDE 30 - (1) Asadidaki konular ile bunlara iliskin usul ve esaslar Bakanlikga
cikarilacak yonetmeliklerle dizenlenir:

a) Ilgili bakanliklarin gérist alinarak, is saglhidi ve givenliginin saglanmasi,
surdirilmesi ve mevcut durumun iyilestiriimesi amaciyla; isyeri bina ve
eklentileri, is ekipmani, isin her safhasinda kullanilan ve ortaya c¢ikan maddeler,
calisma ortam ve sartlari, 6zel risk tasiyan is ekipmani ve isler ile isyerleri, 6zel
politika gerektiren gruplarin galistiriimasi, isin 6zelligine gbére gece calismalari ve
postalar hélinde calismalar, saglik kurallari bakimindan daha az calisiimasi
gereken isler, gebe ve emziren kadinlarin galisma sartlari, emzirme odalar ve
cocuk bakim yurtlarinin kurulmasi veya disaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel
dizenleme gerektirebilecek konular ve bunlara bagli bildirim ve izinler ile bu
Kanunun uygulanmasina yonelik diger hususlar.

b) Is sagligi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili olarak;

1) Calisan sayisi ve tehlike sinifi g6z 6ninde bulundurularak hangi isyerlerinde
isyeri saglik ve glvenlik biriminin kurulacagi, bu birimlerin fiziki sartlan ile
birimlerde bulundurulacak donanim.

2) Isyeri saglik ve giivenlik birimi ile ortak saglik ve givenlik biriminde gdrev
alacak isyeri hekimi, is givenligi uzmani ve diger saglik personelinin nitelikleri,
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ise alinmalari, géreviendirilmeleri, gérev, yetki ve sorumluluklari, gérevlerini nasil
ylUritecekleri, isyerinde calisan sayisi ve isyerinin yer aldigi tehlike sinifi géz
onunde bulundurularak asgari calisma sureleri, isyerlerindeki tehlikeli hususlari
nasil bildirecekleri, sahip olduklari belgelere gére hangi isyerlerinde goérev
alabilecekleri.

3) Is saghgi ve giivenligi hizmeti sunacak kisi, kurum ve kuruluslarin; gérev,
yetki ve yukumllltkleri, belgelendirilmeleri ve yetkilendirilmeleri ile sunulacak
hizmetler kapsaminda yer alan saglik gézetimi ve saghk raporlari, kuruluslarin
fiziki sartlar ile kuruluslarda bulundurulacak personel ve donanim.

4) is sagligi ve giivenligi hizmeti sunan kisi, kurum ve kuruluslardan isyeri tehlike
sinifi ve calisan sayisina gére; hangi sartlarda hizmet alinacadi, gorevlendirilecek
veya istihdam edilecek Kkisilerin sayisi, isyerinde verilecek hizmet silresi ve
belirlenen goérevleri hangi hallerde isverenin kendisinin Ustlenebilecedi.

5) Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve diger saglk personelinin egitimleri ve
belgelendirilmeleri, unvanlarina goére kimlerin hangi sinif belge alabilecekleri,
isyeri hekimi, is gdvenligi uzmani ve dider saglik personeli egitimi verecek
kurumlarin belgelendirilmeleri, yetkilendirilmeleri ile egitim programlarinin ve bu
programlarda gorev alacak egiticilerin  niteliklerinin  belirlenmesi ve
belgelendirilmeleri, egitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve dizenlenecek
belgeler.

c) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak; risk degerlendirmesinin hangi isyerlerinde
ne sekilde yapilacagi, dederlendirme yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin
belirlenmesi, gerekli izinlerin verilmesi ve izinlerin iptal edilmesi.

¢) Sadglik Bakanhdinin gorliist alinarak, isverenlerin isyerlerinde bu Kanun
kapsaminda yapmakla yukimli olduklari kisisel maruziyete ve galisma ortamina
yonelik gerekli kontrol, inceleme ve arastirmalar ile fiziksel, kimyasal ve biyolojik
etmenlerle ilgili 6lcim ve laboratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu 6lgim ve
analizleri yapacak kisi ve kuruluslarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilerin
verilmesi ve verilen yetkilerin iptali ile yetkilendirme ve belgelendirme bedelleri.
d) Yapilan isin niteligi, calisan sayisi, isyerinin buyukliga, kullanilan, depolanan
ve Uuretilen maddeler, is ekipmani ve isyerinin konumu gibi hususlar dikkate
alinarak acil durum planlarinin hazirlanmasi, énleme, koruma, tahliye, ilk yardim
ve benzeri konular ile bu konularda gérevlendirilecek kisiler.

e) Calisanlara ve temsilcilerine verilecek editimler, bu egitimlerin
belgelendirilmesi, is saghdi ve glvenligi egitimi verecek kisi ve kuruluslarda
aranacak nitelikler ile mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan isler.

f) Kurulun olusumu, goérev ve yetkileri, calisma usul ve esaslari, birden gok kurul
bulunmasi halinde bu kurullar arasindaki koordinasyon ve is birligi.

g) Igisleri Bakanlidi ile mustereken, isyerlerinde isin durdurulmasi, hangi islerde
risk degerlendirmesi yapilmamis olmasi durumunda isin durdurulacadi, durdurma
sebeplerini gidermek igin muhirlerin gegici olarak kaldirilmasi, yeniden gcalismaya
izin verilme sartlar, acil hallerde isin durdurulmasina karar verilinceye kadar
gecgecek slrede alinacak tedbirlerin uygulanmasi.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanhgi ile mustereken, blylk endlstriyel kazalarin
Onlenmesi ve etkilerinin azaltilmasi igin alinacak tedbirler, blylk endustriyel kaza
olusabilecek isyerlerinin belirlenmesi ve siniflandiriimasi, blylk kaza 6nleme
politika belgesi veya glvenlik raporunun hazirlanmasi ve uygulanmasi, glvenlik
raporunun olmamasi, incelenmek U(zere Bakanlida goénderiimemesi veya
Bakanlikca yetersiz bulunmasi durumunda isin durdurulmasi ve isin devamina
izin verilmesi.

(2) Birinci fikranin (b) bendine gore isyeri hekimi ve diger saglik personeline dair
cikarilan ydnetmelikte yer alan isyeri hekimi ve diger saglik personelinin egitim
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programlari, calisma sireleri, gorev ve yetkilerine iliskin hususlarda Saglik
Bakanhginin uygun goértsa ahnir.

Belgelendirme, ihtar ve iptaller

MADDE 31 - (1) Is saghgi ve giivenligi hizmeti sunan, dlcim ve analizleri yapan
kisi, kurum, kuruluslar ve egitim kurumlari ile ilgili olarak yetkilendirme ve
belgelendirme bedelleri, bu kisi ve kurumlara getirilen kurallarin ihlali halinde
hafif, orta ve adir ihtar olarak kayda alinmasi ile yetki belgelerinin gegerliliginin
dogrudan veya ihtar puanlari esas alinarak askiya alinmasi ve iptaline dair usul
ve esaslar Bakanlikga belirlenir.

Degistirilen hiikiimler

MADDE 32 - 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son climlesi asadidaki sekilde
degistirilmistir. “Gegici is iliskisi kurulan isveren isgiye talimat verme hakkina
sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (II) numarali bendinin (d) alt bendinde yer
alan “veya 84 Uncli maddeye aykiri hareket etmesi” ibaresi %, isyerine sarhos
yahut uyusturucu madde almis olarak gelmesi ya da isyerinde bu maddeleri
kullanmasi” seklinde degistirilmistir.

c) 71 inci maddesinin Ucglncl fikrasinda gecen “hafif isler” ibaresinden sonra
gelmek Uzere %, onalti yasini doldurmus fakat onsekiz yasini bitirmemis genc
iscilerin hangi cesit islerde calistirilabilecekleri” ibaresi eklenmistir.

MADDE 33 - 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda
Kanun Hikminde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhgina ait bélimiinde yer alan “Bas Is Mifettisi” unvanli kadrolar “Is
Basmiifettisi” olarak degistirilmistir.

MADDE 34 - Ekli (I), (II) ve (III) sayil listelerde yer alan kadrolar ihdas edilerek
190 sayih Kanun Hukmunde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve
Sosyal Glvenlik Bakanhgina ait bolimine eklenmis, ekli (IV) sayil listede yer
alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Kanun Hikmuinde Kararnamenin eki (I)
sayil cetvelin Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhdina ait boéliminden
cikarilmistir.

MADDE 35 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayill Devlet Memurlari Kanununa ekli (II)
sayili cetvelin “4. Basbakanlik ve Bakanliklarda” bélimiinde yer alan “isci Saglg
ve Is Givenligi Ens. Mid.” ibaresi “is Saghgi ve Givenligi Enstiti Mudiri” olarak
degistirilmistir.

MADDE 36 - 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asadidaki ek madde
eklenmigstir.

“Yayin zorunlulugu

EK MADDE 2 - Turkiye Radyo-Televizyon Kurumu ile ulusal, bdlgesel ve yerel
yayin yapan 6zel televizyon kuruluslari ve radyolar; ayda en az altmis dakika is
saghgi ve givenligi, calisma hayatinda kayit disiligin énlenmesi, sosyal glivenlik,
isci ve isveren iliskileri konularinda uyarici ve egitici mahiyette yayinlar yapmak
zorundadir. Bu vyayinlar, asgari otuz dakikasi 17:00-22:00 saatleri arasinda
olmak lzere, 08:00-22:00 saatleri arasinda yapilir ve yayinlarin kopyalari her ay
diizenli olarak Radyo ve Televizyon Ust Kuruluna teslim edilir. Bu saatler disinda
yapilan yayinlar, ayhk altmis dakikalik sireye dahil edilmez. Bu programlar,
Bakanlik ve bagli ve ilgili kuruluslari, Radyo ve Televizyon Ust Kurulu ile ilgili
diger kamu kurum ve kuruluslari ile bilimsel kuruluslar, kamu kurumu niteliginde
meslek kuruluglari veya sivil toplum kuruluslari tarafindan hazirlanir veya
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hazirlatilir. Hazirlanan programlarin, Bakanligin olumlu gortsia alindiktan sonra
Radyo ve Televizyon Ust Kurulu tarafindan radyo ve televizyonlarda yayinlanmasi
saglanir.

Bu madde kapsaminda yapilan yayinlar icin herhangi bir bedel édenmez. Bu
yayinlarin ve sirelerinin denetimi Radyo ve Televizyon Ust Kurulunca yapilir.”

Yirirlikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37 - 4857 sayili Kanunun asadidaki hikimleri yurirlikten kaldirimistir:
a) 2 nci maddesinin dérduncu fikrasi.

b) 63 Gncl maddesinin dérdlincu fikrasi.

€) 69 uncu maddesinin dérduncul, besinci ve altinci fikralari.

¢) 77, 78, 79, 80, 81, 83, 84, 85, 86, 87, 88, 89, 95, 105 ve gecici 2 nci
maddeler.

4857 sayili Kanunun 4 (incii maddesinin birinci fikrasinin (f) bendinde yer alan “Is
saghdr ve glvenligi hiktimleri sakh kalmak Gzere” ifadesi ile 98 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “85 inci madde kapsamindaki isyerlerinde ise calistirilan
her isci icin bin Yeni Turk Lirasi,” ifadesi metinden gikartiimistir.

Atiflar
GECICI MADDE 1 - (1) Diger mevzuatta is saghgi ve givenlidi ile ilgili olarak
4857 sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapilmig sayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICI MADDE 2 - (1) 4857 sayilh Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncu, 80 inci, 81
inci ve 88 inci maddelerine gore yurirlige konulan yonetmeliklerin bu Kanuna
aykiri olmayan hiktmleri, bu Kanunda o6ngoérilen yonetmelikler yurirlige
girinceye kadar uygulanmaya devam olunur.

Saghik raporlari

GECICI MADDE 3 - (1) Calisanlar igin, 4857 sayili Kanun ve diger mevzuat geregi
daha oOnce alinmis bulunan periyodik saglik raporlari sliresi bitinceye kadar
gegerlidir.

Is giivenligi uzmani géreviendirme yiikiimliliigi

GECICI MADDE 4 - (1) Bu Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen cok tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip is gilvenligi uzmani
gorevlendirme yukimlilagu, bu isyerlerinde Kanunun yarirlige girdigi tarihten
itibaren dort yil sireyle (B) sinifi belgeye sahip is glvenligi uzmani
gbrevlendirilmesi; tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ise (B) sinifi belgeye sahip
is glvenligi uzmani goérevlendirme ylukamliliglt, bu isyerlerinde Kanunun
ylrurlige girdigi tarihten itibaren g yil sireyle (C) sinifi belgeye sahip is
glvenligi uzmani gorevlendirilmesi kaydiyla yerine getirilmis sayilr.

Mevcut sertifika ve belgeler ile ihtar puanlan

GECICI MADDE 5 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Bakanlik¢a verilen
isyeri hekimligi, is glvenligi uzmanhgi ve isyeri hemsiresi sertifikasi veya belgesi
ile Tlrk Tabipleri Birligi tarafindan verilen isyeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden
belgeleri gecersiz sayilanlar, mevcut belge veya sertifikalarini bu Kanunun
yayimindan itibaren bir yil igcinde Bakanlikga diizenlenecek belge ile degistirmeleri
sartiyla bu Kanunla verilen bitin hak ve yetkileri kullanabilirler. Ayni tarihten
once egditim kurumlarinca verilen isyeri hekimligi ve is givenligi uzmanlgi
editimlerini tamamlayanlardan egditimleri gegersiz sayilanlar ilgili mevzuata goére

CELEP HUKUK BUROSU SAYFA 43 / 45



sinava girmeye hak kazanirlar. Hak sahipliginin tespitinde Bakanlik kayitlari esas
alinir.

(2) Bu Kanunun yayimi tarihinden 6nce haklarinda kesinlesmis yargi karari
bulunmayan editim kurumu ve ortak saglik ve gilvenlik birimlerine uygulanan
ihtar puanlari, kayitlarda yer alan haliyle yeni yapilacak dizenlemeye aktarilir.

Isyeri hekimligi yapan kurum tabiplerine yapilan iicret 6demeleri

GECICI MADDE 6 - (1) Kamu kurum ve kuruluslari ile mahalli idarelerde
gerceklestirilmis olan isyeri hekimligi tGcreti 6demeleri nedeniyle kamu gorevlileri
hakkinda idari veya mali yargilama ve takibat yapilamaz, baslatilanlar islemden
kaldirihr, bu 6édemeler geriye tahsil ve tazmin konusu edilemez.

GECICI MADDE 7 - (1) Bu Kanunun yayimi tarihinde Bas Is Mifettisi
kadrolarinda bulunanlar, hicbir isleme gerek kalmaksizin Is Basmiifettisi
kadrolarina atanmig sayilir.

GECICI MADDE 8 - (1) Bu Kanunun yayimlandidi tarihte Is Saghg: ve Guvenligi
Merkez Mudurliginde Isci Saghgi ve Is Giivenligi Enstitii Muduri ile Isci Saghg
ve Is Givenligi Enstiti Midir Yardimcsi unvanl kadrolarda bulunanlarin
gorevleri, bu Kanunun yayimlandigi tarihte sona erer ve bunlar en gec¢ bir ay
icinde derece ve kademelerine uygun diger kadrolara atanir. Bunlar, yeni bir
kadroya atanincaya kadar, eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge ve her tarli
zam ve tazminatlar ile diger mali haklarini almaya devam eder. S6z konusu
personelin atandiklar tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda
aldiklari aylk, ek gosterge, her turli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri
adlarla yapilan her tlrli édemelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagli
fazla mesai Ucreti ve ek ders (creti harig) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir
deger olarak esas alinir); yeni atandiklari kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek
gbsterge, her turli zam ve tazminatlari, ek 6deme ve benzeri adlarla yapilan her
tlrli 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili calismaya bagh fazla mesai Ucreti
ve ek ders Ucreti harig) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde aradaki fark
tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklari kadro unvanlarinda istege bagli olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla kendi istekleriyle baska kurumlara atananlara
fark tazminati 6denmesine son verilir.

(2) Bu Kanuna ekli listelerde ihdas edilen kadrolardan bos bulunan 20 Is Saglg
ve Gulvenligi Uzmani, 100 Is Saghgi ve Givenligi Uzman Yardimcisi, 40 Memur,
40 Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni ve 10 Miihendis kadrosuna, 21/12/2011
tarihli ve 6260 sayili 2012 yih Merkezi Yéonetim Bltce Kanundaki sinirlamalara
tabi olmadan 2012 yili igcinde atama yapilabilir.

Yurirluk

MADDE 38 - (1) Bu Kanunun;

a) 6, 7 ve 8 inci maddeleri;

1) Kamu kurumlari ile 50’'den az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan
isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren iki yil sonra,

2) 50'den az calisani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri igin
yayimi tarihinden itibaren bir yil sonra,

3) Diger isyerleri icin yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

b) 9, 31, 33, 34, 35, 36 ve 38 inci maddeleri ile gegici 4, gegici 5, gegici 6, gegici
7 ve gegici 8 inci maddeleri yayimi tarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren alti ay sonra,

yuriarlige girer.
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Yuriitme
MADDE 39 - (1) Bu Kanun htkUmlerini Bakanlar Kurulu yuratar.
29/6/2012
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